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Cadigo: GTTUC-F003

Vigencia: 02/07/2019

Version: 2.0
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CONTRATISTA

JOSE ANTONIO PLATA MARTINEZ

FECHA DEL CONTRATO O CONVENIO:

09 de febrero del 2023

N° DEL CONTRATO:

CD-DATT-2258-2023

CLASE DE ACTO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO Y ALCANCE DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS
ACTIVIDADES QUE DESARROLLA EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE - DATT, DE
ACUERDO CON EL PROYECTO DE “FORMULACION Y
ADOPCION DEL PLAN LOCAL DE SEGURIDAD VIAL EN EL |
DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS"

PLAZO:

8 meses

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado he desarrollado durante el periodo
comprendido del 09 de febrero del 2023 al 08 de marzo del 2023 las siguientes actividades

relacionadas con el objeto contractual:

Periodo

Actividad

Producto

(18 de febrero del
2023 al 08 de
marzo del 2023)

ASESORAR AL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE,
EN LA REVISION DEL PLAN LOCAL DE
SEGURIDAD VIAL EN EL DISTRITO DE
CARTAGENA.

Esta en proceso de actualizacién a
corte del mes de febrero la matriz de
implementacion de los 25 proyectos
a implementar en el marco del
cumplimiento de la implementacién
del Plan Local de Seguridad Vial.
Esto con el fin de recopilar el nivel de
avance de cada una de las acciones
que seran presentadas En el primer
comité local de Seguridad vial del
presente afo.

Se Actualizo Formato Resumen
Ejecutivo SPI — Proyecto PLSV al 28
de febrero del 2023 (Se adjunta en
medio magnético el documento
correspondiente)
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(18 de febrero del
2023 al 08 de
marzo del 2023)

COADYUVAR EN LA PROGRAMACION DE
AUDITORIAS TECNICAS DE CAMPO DE PLANES
ESTRATEGICOS DE SEGURIDAD VIAL A LAS
EMPRESAS DOMICILIADAS EN LA CIUDAD DE
CARTAGENA, ACORDE CON LO CONTEMPLADO
EN EL PROYECTO DE “FORMULACION Y
ADOPCION DEL PLAN LOCAL DE SEGURIDAD
VIAL EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE
INDIAS".

- Se mantiene en  constante
Actualizaciéon la base de Datos.
Hasta el cierre de este periodo y con
la inclusion del servicio de transporte
terrestre especial la base de datos se
mantiene de la siguiente forma:

o Empresas de Servicios
Objeto de Ley = 300

Empresas
o Transporte Publico
Colectivo =11 empresas.
o Transporte Publico

Individual = 13 empresas.
o Centros De ensefanza
Automovilistica (CEA) = 11

empresas

o Ambulancias = 12
Entidades
o Transporte Mensajeria = 63
empresas.
o Transporte Escolar = 5
Empresas
o Transporte
Especial/Turistico = 12
empresas
o Vigilancia = 13 empresas.
o Transporte Servicio
Especial = 80 empresas
- Para las empresas de transporte de
Carga se esta en proceso de
organizacion.
Estas Empresas van a entrar en un
proceso de Sensibilizacion Referente al
tema normativo vigente Resolucion
40595 del 2022
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(18 de febrero del
2023 al 08 de
marzo del 2023)

3. BRINDAR APOYO EN LA NOTIFICACION DE LAS
FECHAS DE AUDITORIAS TECNICAS DE CAMPO
EN PLANES ESTRATEGICOS DE SEGURIDAD VIAL
A LAS EMPRESAS DOMICILIADAS EN LA CIUDAD
DE CARTAGENA.

- Esta en proceso de logistica de la
socializacion de la nueva normativa a
todas las empresas objetos de ley.
En estos momentos se encuentra
listo el producto que sera socializado
a todas las empresas objeto de ley:

- Presentacién Resoluciéon 40595

del 2022. Pdf (Se adjunta en medio

magnético la_Versién 2.0 del

documento)

Se esta en proceso de reuniones para

realizar la convocatoria y socializacién
en conjunto con las ARL de la Ciudad
de Cartagena.

Se realizo por medio de correo electronico
la invitacién oficial para el trabajo en
conjunto con las ARL:

- AXA COLPATRIA

- COLMENA

- SEGUROS BOLIVAR

(Se adjunta por medio Magnético los
respectivos correos de invitacion)

(18 de febrero del
2023 al 08 de
marzo del 2023)

4. ASESORAR EN LA ELABORACION DEL PLAN DE
AUDITORIA A LAS EMPRESAS DOMICILIADAS EN
LA CIUDAD DE CARTAGENA

- Esta en proceso de modificacion el
formato definitvo del Plan de
Auditorias a utilizar durante las
visitas técnicas de campo a las
empresas domiciliadas en la Ciudad
de Cartagena.

o Formato Coédigo: TEC-PL-
P-001 - Version 1.0 (Este
Cédigo va a cambiar)

Después de Entrar en Vigencia la
Nueva resoluciéon, se esta en
proceso de actualizacion del Formato
en el que se elaboran los planes de
auditorias. Acorde a la Resolucién
40595, los cuales son 3. acordes al
nivel del disefio de los PESV
(BASICO (18 pasos), ESTANDAR
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(22 pasos) Y AVANZADO (los 24
pasos))

- Asi mismo se establecio formato del
proceso de comunicacion hacia las
empresas, el cual sera socializado
Adicional.

Teniendo en cuenta que el cumplimiento
y los nuevos cambios del MPIG, el
Sistema de Gestion de Calidad esta en
proceso para la revision de los cédigos
que controlan toda la documentacion. (Se
adjunta por medio Magnético los
respectivos documentos) sin la
codificacién (previa aprobacién de
calidad)

(18 de febrero del
2023 al 08 de
marzo del 2023)

COADYUVAR EN LA REALIZACION DE LAS
AUDITORIAS TECNICAS DE CAMPO EN PLANES
ESTRATEGICOS DE SEGURIDAD VIAL A LAS
EMPRESAS DOMICILIADAS EN LA CIUDAD DE
CARTAGENA

Entra En vigencia la nueva resolucion
(40595) del Disefio, implementacion y
verificacion de los Planes Estratégicos de
Seguridad Vial. Desde este punto, esta en
proceso de actualizacion el procedimiento
aplicado para las Auditorias teniendo en
cuenta los lineamientos del ciclo PHVA
De la nueva Resolucién.

(18 de febrero del
2023 al 08 de
marzo del 2023)

ELABORAR EL ACTA DEL INFORME DE
AUDITORIA DEL PLAN ESTRATEGICO DE

SEGURIDAD VIAL.

Entra En vigencia la nueva resolucion
(40595) del Disefio, implementacion y
verificacién de los Planes Estratégicos de
Seguridad Vial. Desde este punto, las
actas del informe de las Auditorias estan
siendo actualizadas teniendo en cuenta
los lineamientos de la fase de
VERIFICACION de la nueva Resolucién.

(18 de febrero del
2023 al 08 de
marzo del 2023)

ASESORAR A LAS EMPRESAS EN TEMAS
RELACIONADOS AL PLAN ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL.

- Se realizo actualizacion  del
procedimiento de asesoria a
empresas que quedo registrado
dentro de la actualizacion del

i ) e W
(Se adjunta en medio magnético la
actualizacion correspondiente).

(18 de febrero del
2023 al 08 de
marzo del 2023)

COADYUVAR EN LA REALIZACION DE INFORMES
CONSOLIDADOS DE LA GESTION EN PLSV EN LA
CIUDAD DE CARTAGENA

Se Socializo al area de educacion vial y
Sefalizacion la recopilacion de los puntos
donde hay mas siniestros viales para
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aunar esfuerzos en el cumplimiento de las |
metas de los pilares de comportamiento
humano e infraestructura segura del
PLSV. (27 de febrero del 2023)

Se dio apoyo en los siguientes oficios:

- Oficio Solicitud Diplomado en Policia
Judicial en Siniestros Viales. (21 de
febrero del 2023)

(18 de febrero del | 9. BRINDAR APOYO EN LA PROYECCION DE

2023 al 08 de RESPUESTAS TECNICAS A PETICIONES Y/O | -  Oficio Inconformidad Cierres

marzo del 2023) CONSULTAS. Contratista Aguas de Cartagena. (21

de febrero del 2023)
(Se adjunta en medio magnético los
documentos correspondientes)
Quedo Establecido el:
10. ASESORAR AL DEPARTAMENTO | - El Procedimiento GTTGTO01-P001

(18 de febrero del
2023 al 08 de
marzo del 2023)

ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE
- DATT EN TEMAS RELACIONADOS CON EL
PROYECTO DE “FORMULACION Y ADOPCION DEL
PLAN LOCAL DE SEGURIDAD VIAL EN EL
DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS".

Seguimiento y Control a las acciones
del Plan Local de Seguridad Vial con
siguiendo los lineamientos que
expone El sistema de Gestion de
Calidad del Distrito de Cartagena.
(Se adjunta en medio magnético el
Procedimiento correspondiente)

(18 de febrero del
2023 al 08 de
marzo del 2023)

11.

MANTENER LA BANDEJA DEL SISTEMA DE
GESTION SIGOB AL DIA, CUMPLIENDO CON LOS
TERMINOS OPORTUNOS DE RESPUESTA, LO
CUAL SERA VERIFICADO POR EL SUPERVISOR
DEL CONTRATO, EN CASO QUE LO AMERITE.

A la fecha esta en proceso de activacion
la bandeja del Sistema de Gestion de
SIGOB.

JOSE ANTONIO PLATA MARTINEZ

C.C. 1.140.840.866




ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS Codigo: GTTGTO01-P001

MACROPROCESO: GESTION EN TRANSITO Y TRANSPORTE Version: 2.0

PROCESO/ SUBPROCESO: GESTION TECNICA/GESTION DE

ESTUDIOS TECNICOS VIALES Fecha: 28-02-2023

PROCEDIMIENTO SEGUIMIENTO Y CONTROL A LAS
ACCIONES DEL PLAN LOCAL DE SEGURIDAD VIAL

Paginas: 1de3

1. PROPOSITO

Este procedimiento establece las directrices para el seguimiento y control de los proyectos y/o
acciones establecidas en los 5 pilares estratégicos del Plan Local De Seguridad Vial.

2. ALCANCE

El procedimiento inicia con la aprobacion del Plan de Seguridad Vial del Distrito hasta el seguimiento
y control durante su vigencia.

3. GLOSARIO

e Plan de seguridad vial: Instrumentos para generar lineamientos que permitan a los
diferentes entes, la coordinacion y ejecucion de acciones tendientes a mejorar la seguridad

en las vias de Colombia y, por ende, la reduccion de los siniestros viales.

e Plan local de seguridad vial: Instrumentos de planeacion de la seguridad vial que se

desarrollan en los diferentes municipios de acuerdo con sus necesidades.

e Comitélocal de seguridad vial: Es el encargado de coordinar y articular con las entidades
y organismos de caracter publico y privado, la implementacién del Plan Local de Seguridad

Vial y de realizar un control de las acciones encaminadas al cumplimiento del mismo.

e Seguridad vial: Es el conjunto de acciones y politicas dirigidas a prevenir, controlar y
disminuir el riesgo de muerte o de lesion de las personas en sus desplazamientos ya sea en

medios motorizados o no motorizados.
4. RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD
Subdirector Técnico Operativo — Profesional SV (Seguridad Vial, Auditor ISO 39001: Sistema De
Gestion En seguridad Vial) — Profesionales de apoyo.
5. POLITICAS DE OPERACION:
Se tiene establecido la periodicidad de reunion del Comité Local de Seguridad vial:

¢ Minimo 2 veces al afio y durante la vigencia (5 afios) del Plan Local se deben llevar a cabo
20 Sesiones.
e Durante los comités se debe mostrar los avances de cada accion/proyecto establecido en

cada uno de los pilares estratégicos que conforman el Plan Local de Seguridad Vial.

SIMBOLO

FLUJOGRAMA

SIGNIFICADO/ Inicio/ Fin/ Proceso Entrada/ Salida Decision Flujo de Ejecucion
FUNCION Conector
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e Al ser un Plan con actividades continuas y dinamicas, se debe requerir con antelacion a las

sesiones del comité, las evidencias que sustenten el porcentaje de avance de cada actividad.

e Los lideres del proceso deben garantizar la puesta en marcha del Plan.

6. DESCRIPCION DE TAREAS

Elaboracion del “Plan local de seguridad
vial”, teniendo en cuenta los indicadores de
siniestralidad y toda la informacion en
materia de seguridad vial del Distrito de
Cartagena.

Adopcion del “Plan local de seguridad vial”

Implementacién de las acciones propuestas
dentro de los 5 pilares estratégicos
(Fortalecimiento a la Gestidn Institucional,
Comportamiento Humano, Vehiculo
Seguro, Infraestructura y Atencion a
Victimas) que conforman el PLSV.
Recopilacién informacion para el calculo de
los indicadores propuestos y el avance en
cuanto a la consecucién de las metas
propuestas.

Reporte Avance de la Implementacién y
evaluacion del PLSV ante el Comité Local
de Seguridad vial.

7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Comité Local de
Seguridad Vial

Comité Local de
Seguridad Vial

Subdirector
Técnico Operativo
— Profesional SV'y

Profesionales de
apoyo

Profesional SV

Departamento
Administrativo
Transito y
Transporte/Subdir
ector Técnico
Operativo

Documento Plan
Local de
Seguridad Vial

Decreto 1394 del
2021

Actas Comité
Local de
Seguridad Vial.

Informe
Consolidado

Actas Comité
Local de
Seguridad Vial.

e Decreto 1394 de 2021 “por medio del cual se adopta el Plan de Seguridad Vial para el Distrito

Turistico y Cultural de Cartagena de Indias”.

e Decreto 1497 de 2019 “por medio del cual se constituye el Comité Local de Seguridad Vial

en el Distrito de Cartagena de Indias y se dictan otras disposiciones”.

SIMBOLO
FLUJOGRAMA

SIGNIFICADO/
FUNCION

Inicio/ Fin/

Proceso Entrada/ Salida

Decision

Flujo de Ejecucion
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8. CONTROL DE CAMBIOS

2.0

Se modifico el Codigo del Procedimiento.

Se modifico el Numeral 4. Responsables y Autoridad.

Se incluye Numeral 5. Politicas de Operacion

Se modifico Numeral 6. Descripcion de Tareas (Se agrego Tarea 5 y se modifico
tareas 1,2,3,4).

9. VALIDACION DEL DOCUMENTO

Nombre: José Plata Martinez Nombre: Mahara Correa Nombre: Karen Velasquez

Cargo: Asesor PLSV Cargo: Asesor SGS Cargo: Subdireccion Operativa y Técnica
Fecha: 20/02/2023 Fecha: 24/02/2023 Fecha: 28/02/2023

SIMBOLO

FLUJOGRAMA

SIGNIFICADO/ Inicio/ Fin/ Proceso Entrada/ Salida Decision Flujo de Ejecucion
FUNCION Conector




En cumpl

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias
Distrito Turisticoy Cultura

RESUMEN EJECUTIVO PROYECTO DE INVERSION

1. INFORMACION GENERAL

Nombre del proyecto: | Formulacion y adopcion del plan local de seguridad vial en el
Distrito de Cartagena de Indias

BPIN: 2021130010251

Dependencia: DATT- PLANEACION VIAL

Lider de dependencia: | Karen Velasquez

Periodo de analisis: 1 al 28 de Febrero del 2023

Fecha de elaboracién: | 06 de marzo del 2023.

2. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION.

El Gobierno de Colombia ha definido como una prioridad y como una Politica de Estado
la seguridad vial. En ese contexto, a través del Ministerio de Transporte, se ha establecido
un Plan Nacional de Seguridad Vial - PNSV 2011-2016, que se estructura
fundamentalmente tomando la experiencia internacional y las recomendaciones que
sobre la materia han formulado diversos organismos multilaterales, especialmente la
Organizacion Mundial de la Salud OMS, que ha consagrado el periodo comprendido entre
los anos 2011 y 2020 como "La década para la accion" que tiene como finalidad reducir
en un 50% las mortalidades derivadas de los accidentes de transito en el mundo.

Colombia se ha sumado a este compromiso a través del establecimiento de éste PNSV
2011-2016, el cual articula y coordina las diversas actuaciones de las instituciones
publicas intervinientes y responsables de la seguridad vial en Colombia, ademas de
incorporar como un actor relevante en el disefio y evaluacién de dichas actuaciones o
medidas a los representantes de organismos de la sociedad civil, sean éstos del mundo
privado o empresarial, de la academia, o de las agrupaciones de victimas de accidentes
de transito, por mencionar algunas.!

Desde el Codigo de transito, la politica nacional tiende a una educacion vial eficiente. Es
asi como el paragrafo del articulo 227 de la Ley 53 de 1998, modificado por el Decreto
1809 de 1990, dispone que '"Las autoridades de transito podrdn amonestar a los
infractores. La amonestacion consiste en la asistencia obligatoria a cursos de educacion
vial. El infractor que incumpla la citacién al curso entendiéndose como infractores a
conductores y peatones.

Esta norma es la que impone la educacién vial como un mecanismo eficiente para elevar
el nivel de cultura de la ciudadania en lo relacionado con el comportamiento adecuado
en el uso de automotores y de las vias publicas, pero Unicamente a los infractores.

miento con la Directiva Presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamentos de la Politica de Cero

Papel en la-Administracién publica la recepcidn de documentos internos se hara a través del SIGOB; no requiere ser recibido en fisico.

1 plan Nacional de@e?@r’%sa%l”é’glgﬂ%tﬂei’ﬁﬁd%ﬁré hacerse solo cuando sea indispensable.

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias - Bolivar. Centro Diag. 30 # 30 - 78 Plaza Aduana - + (57) (5) 6411370
alcalde@cartagena.gov.co / atencionalciudadano@cartagena.gov.co
DANE; 13001 NIT 890 - 480 - 184-4



Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

Distrito Turisticoy Cultura

Una forma preventiva y a la vez formativa, es sensibilizar a los jovenes y a la ciudadania
en general sobre los beneficios que trae para la calidad de vida, un ejercicio sano de la
movilizacién en las vias, tanto en forma peatonal como en vehiculos, ademds de la buena
imagen que podriamos lograr tanto a nivel nacional como internacional, con una cultura
ciudadana de alto nivel en el tema de transito y transporte.

Técnicamente, si bien es cierto que la embriaguez, el consumo de drogas y el exceso de
velocidad son causas frecuentes de accidentalidad, también es cierto que el pasar por
alto las seiiales de transito, imprudencia de los conductores y peatones, el mal estado
mecdanico de los vehiculos y la falta de un mantenimiento preventivo, juegan un papel
importante en la ocurrencia de este tipo de accidentes.

El Distrito de Cartagena, viene registrando altos indices de siniestralidad vial, situacién
gue ha llamado la atencidn de las autoridades locales, regionales y nacionales y que es el
momento de formular y adoptar para la ciudad un Plan de Seguridad Vial para prevenir
accidentes y salvar vidas. Los Planes Locales de Seguridad Vial son instrumentos creados
para informar y aplicar metodologias de trabajo cuyo objetivo principal es el de salvar
vidas. Igualmente, se constituyen como instrumentos con argumentos de valor que
promueven en las instituciones tanto publicas como privadas: asumir la cultura de la
movilidad segura bajo una metodologia de planeacién estratégica. Este tipo de trabajo se
desarrolla gracias al modelo practicado por la Organizacién de las Naciones Unidas en el
Plan de Decenio de Acciéon para la Seguridad Vial 2011-2020, el cual también fue
adoptado en Colombia por el Plan Nacional de Seguridad Vial. “La seguridad vial es un
tema prioritario en la agenda de la Organizacién Panamericana de la Salud por tratarse
de una de las primeras causas de mortalidad en la Regidn, principalmente en el grupo de
5 a 44 afios, responsable anualmente de 142.252 muertes y un nimero estimado de
lesionados de mas de 5 millones”, (Naciones Unidas, 2014)

Cartagena por considerarse patrimonio histdrico y cultural, sus gobernantes tienen la
obligacion de mostrar una ciudad amable, acogedora en materia de transito, transporte
y seguridad vial; por todo lo anterior se hace necesario la formulacién y la ejecucién del
proyecto de inversién denominado FORMULACION Y ADOPCION DEL PLAN LOCAL DE
SEGURIDAD VIAL EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS que representa ser
favorable y adecuado.

En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamentos de la Politica de Cero
Papel en la Administracién publica, la recepcion de documentos internos se hara a través del SIGOB; no requiere ser recibido en fisico.
La impresiéon de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias - Bolivar. Centro Diag. 30 # 30 - 78 Plaza Aduana - + (57) (5) 6411370
alcalde@cartagena.gov.co / atencionalciudadano@cartagena.gov.co
DANE; 13001 NIT 890 - 480 - 184-4



Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

Distrito Turisticoy Cultural

3. OBIJETIVOS DEL PROYECTO.
a. OBIJETIVO GENERAL

» Disminuir el nimero de accidentes de transito en el Distrito de Cartagena de
Indias

b. OBIJETIVOS ESPECIFICOS.

Disminuir los riesgos de accidentes de transito

Aumentar la seguridad vial en calles y avenidas de la ciudad

Crear una cultura vial ciudadana para el respeto de las normas y sefiales de

transito

» Concientizar a conductores y peatones sobre buen comportamiento en vias
publicas

» Hacer uso racional de las vias y espacios publico

» Aumentar el control del transito en zonas de alto flujo vehicular y peatonal

Y V V

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO.

Este proyecto esta disefiado para formular e implementar el plan local de seguridad vial
para la ciudad, que es el instrumento de planificacion de acciones, estrategias y medidas,
gue debe adoptar para fortalecer la seguridad vial y disminuir los accidentes de transito.

Entre otras cosas pretende: Estar a la vanguardia en el control de la movilidad y seguridad
vial en el pais, educar y sensibilizar sobre la educacion del transito y bajar las tasas de
accidentes que afectan a la poblacién.

El proyecto se localiza en las tres localidades del Distrito de Cartagena de Indias,
especialmente en los sitios de mayor concentracidon peatonal y vehicular, donde el
organismo de transito distrital tiene su jurisdiccion para llevar a cabo su funcién misional.
La poblacién objetivo es toda la poblacidn del Distrito de Cartagena, 1.208.736 personas
aproximadamente y esta disefiado para ejecutarse en 4 afios, desde la vigencia 2020
hasta 2023.

Los principales actores involucrados son: DATT -Cartagena como ejecutor, Ministerio De
Transporte, Agencia Nacional de Seguridad Vial, policia Nacional como cooperantes y la
comunidad en general como beneficiaria.

El mecanismo a implementar para el logro de los objetivos propuestos en el proyecto es;
formular e implementar un plan local de seguridad vial para el Distrito de Cartagena de
Indias para minimizar los riesgos de accidentalidad vial

En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamentos de la Politica de Cero
Papel en la Administracién publica, la recepcion de documentos internos se hara a través del SIGOB; no requiere ser recibido en fisico.
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El Plan local de Seguridad Vial, constituye la carta de navegacién que guia la adopcién de
las politicas y acciones a nivel Distrital en materia de seguridad vial. Su objetivo general
es reducir el numero de accidentes, victimas fatales y lesionados por accidentes de
transito.

5. ESQUEMA DE FINANCIACION.

Recursos asignados al Proyecto (millones de pesos corrientes)

~ R(?cursos l.iecursos Porcentaje Ao Ejecutado %
Ano Asignados Ejecutados 2/ ()

(1) (2)
2022 $153.008.333, 0o

6. LOGROS Y METAS

e Cuantitativo

Indicador Unlda.d de Programado Logrado % alcanzado
medida

Plan local de
seguridad vial
para la ciudad

formulado Numero 1 1 100%

e Cualitativo
Esta meta fue cumplida en un 100%. El Plan Local de Seguridad Vial (PLSV) para la ciudad
fue formulado con el apoyo de la ANSV, entidad que asumié los costos econdmicos de la
elaboracion del diagndéstico y formulacion. Se cuenta con el Producto # 7, Documento
técnico que contiene las bases del PLSV para la ciudad. De igual forma se expidid el
decreto 1394 de 2021 mediante el cual se adopta el plan de seguridad vial para el Distrito
de Cartagena de Indias.

El 21 de junio de 2022 se realizo el primer Comité local de seguridad vial desde entrado
en vigencia el decreto 1394 de diciembre del 2021. En este primer comité se realizé
socializacién de las matrices con las acciones correspondientes a ejecutar en cada uno de
los proyectos identificados por pilares (5). Asi mismo, en la segunda sesién (18 de agosto)
del comité se presentd el primer avance de todas las actividades teniendo en cuenta la
referencia de metas establecidas dentro del PLSV. El 28 de diciembre del 2022 fue la
ultima sesién del comité en el que se mostraron el % de avance de todas las metas
establecidas para el afio 2022. Dichos avances se mostraron por pilar, por proyecto y/o
accién. Se tiene establecido para este primer periodo del 2023 la primera sesién del
comité de seguridad vial del afio.

E | H $ 1o My $ivsn Deaoid 1ol 04 Ao D019 ~ i $rats 2N 1o Efin; 1o Adenaimioteratingg 1o | 1 4 daels DAlis: =)
n cumplimiente-eerta-Birectiva-Presidencial-04-de 2012 que-tratasebrelaEficienciaAdministrativay Hireamentos-detaPelitieadeLero
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Dentro del programa de socializacion e informacion a la comunidad cerro al 100% a 31
de diciembre del 2022, teniendo en cuenta que se implementd un sistema de informacion
a través de redes sociales y demas herramientas virtuales para informar a la ciudadania
toda la tematica en materia de seguridad vial. A través de los programas LUZ VERDE y
TriviaDATT se realizaron 37 y 25 programas educativos y pedagogicos. Dentro de la
planeacién para el afio del 2023 ya se dio inicio a la recopilacién de esta area.

Dentro del pilar de comportamiento humano a corte de febrero del 2023 se inicid
cronograma para la realizacién de las actividades en los programas de Formacién y
educacién en seguridad vial y en el proyecto de campanfas pedagdgicas dirigidas a actores
viales en el que se fortalecieron a la formacion de mds de 22847 actores viales a través
de distintas actividades (Colegios, Curso Infractores, Campanas, programa adulto mayor,
programa empresarial, Taxis, entre otros) a corte del 2022. A Corte de Febrero del 2023
también se inicié la gestidn para seguir con la formacién de agentes de transito para el
fortalecimiento del control de la operacion de transito y transporte en Cartagena. Otro
proyecto que esta en etapa de ejecucion y que hace parte del programa son los planes
de movilidad escolar que, hasta el cierre, se encuentra en ejecucién el diagnostico de
estos PME de 4 instituciones que fueron seleccionadas luego de identificar cudles eran
las vulnerables en materia de seguridad vial.

Otro programa que logro a corte del 2023 realizacidn el cronograma de ejecucion es el
de Responsabilidad Social empresarial con la Seguridad vial en el que a través del
programa empresarial aprendo y me muevo seguro y la revisiéon de la implementacion de
los Planes Estratégicos de Seguridad Vial se seguira contribuyendo en la formacién de
mas de 4000 conductores en materia de Seguridad Vial.

Para el pilar de Infraestructura Segura se mantiene trabajando dentro del programa de
“infraestructura segura para usuarios vulnerables” donde se seguird implementando y
manteniendo la sefializacion adecuada de mas de 30 zonas escolares. Asi mismo, la
ejecucion de las actividades que resultaron viables dentro de este pilar estratégico adn
se sigue realizando segun cronograma de actividades y disponibilidad de recursos. Se
logro el mantenimiento y/o implementacién de 16 pasos peatonales.
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7. _RESTRICCIONES, LIMITACIONES Y/O OBSERVACIONES

1. Para el pilar de atencidn y rehabilitacién de victimas al periodo de febrero
del 2023 no se ha podido establecer un canal de comunicacién con el DADIS
para la medicién del avance de las metas, ya que no ha sido posible contar
con la asistencia de los delegados y/o personal encargado a las sesiones de
los comités de Seguridad Vial.

2. Inconvenientes y demoras en la contratacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion que desarrolla la entidad: El DATT, no cuenta con el
personal de planta suficiente, para atender las multiples gestiones que
devenga el desarrollo de su fin misional, mas cuando tiene a su cargo, entre
otras actividades: Planear, dirigir, coordinar, administrar y garantizar el
cumplimiento efectivo de las politicas, programas y acciones de la
administracion distrital en materia de transito y transporte, disenar
proyectos y programas utilizando conocimientos, técnicas y sistemas que
generen acciones relacionadas con la consecucion de un transito agil, seguro
y ordenado a través de sus diferentes secciones y grupos. Sumado a los
problemas que surgen con ocasion a la falta de personal, que apoyen la
gestion de las distintas dependencias y para el pleno cumplimiento de los
objetivos, también surte un efecto negativo la demora en los procesos de
contratacion de servicios, obras y personal de apoyo a la gestion.
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Papel en la Administracién publica, la recepcion de documentos internos se hara a través del SIGOB; no requiere ser recibido en fisico.
La impresiéon de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias - Bolivar. Centro Diag. 30 # 30 - 78 Plaza Aduana - + (57) (5) 6411370
alcalde@cartagena.gov.co / atencionalciudadano@cartagena.gov.co
DANE; 13001 NIT 890 - 480 - 184-4



Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias
Distrito Turisticoy Cultural

8. ANEXO: MATRIZ MARCO LOGICO (MML)

Cimminuir &l nimero de accidenies de irdrefto en Victimas fatsles an Tipo de fusnte: Infarme Existe una linea
& Dislrite de Cartagena da Indias accidentes de trénsito directa da
reducldos Fuenie: Documenta Oficial coordinacidn y
DATT

enire la
sdministracidon
Distrital ,
emprosas
privadas y
poblacidn en
general para
desarnollar

Accldentes de trénsito Tipo de fusnte: Infarme Existe una linea

reducidos dinscta de
Fuenie: Documenta Oficial coordinacidn y
DATT

Leslonados an Tipo de fusnte: Infarme Existe una linea
accidentes de trénsito _ dinscta de
reducldos E:;'lri: Documenta Ofical coordinacidn y

Objative Genaral

Pian local de seguridad  Tipe de fusnte: Infarme Existe una linea

! ® Fuente: Documeania Ofical coardinacidn
¥
implementado
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Cartagena de Indias D.T y C. 21 de febrero de 2023

Sefor(es)
AGUAS DE CARTAGENA S.AE.S.P
CONSTRURED

ASUNTO: REITERACION COORDINACION OBRAS EN VIA POR
EMERGENCIAS

Cordial saludo.

Mediante la presente de la manera mas respetuosa, me permito presentar
inconformidad respecto a una situacion que ha venido presentandose de manera
reiterativa frente a las labores que realiza uno de sus contratistas, puntualmente

CONSTRURED, contratista el cual nos ha puesto en conocimiento, de estar a cargo

de la atencion de obras por emergencias en tuberias de acueducto o alcantarillado,
pero con la cual en diferentes ocasiones tanto al contratista como a Aguas de
Cartagena se les ha solicitado que se realice la respectiva notificacion de las labores
a ejecutar, para desde el area operativa generar el respectivo apoyo necesario para
minimizar el impactos de las labores a realizar en la movilidad sobre la malla vial del

distrito.
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Situaciones como las presentada recientemente realizada por parte del contratista en
la Avenida Pedregal (Carrera 11) entre Calles 29 y 30, restringiendo la movilidad en
uno de los carriles, ocasionando un trauma sobre la movilidad de la Avenida
Pedregal, problemética que se extendi6 en distintos tramos viales que hacen parte
del Barrio Getsemani. Y las presentadas sobre la Calle 25 entre CRA 22y 21 y sobre
la Carrera 17 (Avenida California) entre calle 26 y 29 del barrio manga generando
Caos Venhicular. Situaciones que no solo generan afectacion en el tramo de via
durante las actividades de atencion a las emergencias, sino, que ademas la
reparacion de las losas de pavimento son programas hasta pasadas de dos a tres
semanas lo cual prolonga la afectacion en la movilidad vehicular por dichos trabajos
mas del tiempo necesario.

Ante esta situacion, se solicita de manera reiterativa, se nos informe de manera
inmediata sobre las obras a ejecutar una vez se tenga conocimiento de las
emergencias que requieran trabajos en via, para que de manera coordinada entre
ambas entidades se pueda generar la atencion a las mismas pero del mismo modo

minimizar el impacto que estas generan en la movilidad.

KAREN VELASQUEZ ROJANO
SUBDIRECTORA TECNICA (OPERATIVA)
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE - DATT

Elaboro:  José Antonio Plata— Asesor Subdireccién Técnica (Operativa)

Jean Carlos Gaibao— Asesor Subdireccion Técnica (Operativa)
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Cartagena de Indias D.T y C. 21 de febrero de 2023

Dr.

JUAN CARLOS BELTRAN BEDOYA

Director De La Agencia Nacional de Seguridad Vial
juan.beltran@ansv.gov.co

ASUNTO: SOLICITUD: DIPLOMADO EN POLICIA JUDICIAL EN SINIESTROS
DE TRANSITO PARA AGENTES DE TRANSITO DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE (DATT) DEL DISTRITO DE
CARTAGENA - BOLIVAR

Cordial saludo.

De manera atenta y con el debido respeto, actuando en mi calidad de Director del
Departamento Administrativo de Transito y Transporte (DATT) del Distrito de
Cartagena, y con el fin de seguir fortaleciendo el control de la operacion del transito
y transporte en la ciudad de Cartagena, me dirijo a usted con el propésito de

presentar solicitud formal a efectos de lograr la respectiva gestion que permita incluir

la formacion del cuerpo de Agentes de Transito (162) del Distrito en el:

1. Diplomado en Policia Judicial en Siniestros de Transito

Agradezco la atencién prestada y quedamos atento a su respuesta.

Atentamente,

JANER GALVAN CARBONO
DIRECTOR
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE - DATT
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Planes Estratégicos de Seguridad Vial (PESV)

Con el fin de dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el Decreto 2851 de 2013,
Resolucion 1565 de 2014, Decreto 2106 en su articulo 110, Ley 2050 de 2020 y decreto
1252 del 2021, se han venido realizando las visitas técnicas de campo, verificando la

implementacion de los planes estratégicos de seguridad vial de las empresas domiciliadas

en la ciudad de Cartagena. Se ha logrado desde enero de 2022 hasta marzo de 2022 los

siguientes resultados:

e Se han realizado hasta la fecha un total de 12 visitas técnicas de verificacion en

campo.

e Impactando un total de (519) trabajadores, de los cuales (395) son conductores o

realizan labores de conduccion.

e Impactando un total de (384) Vehiculos de diferente tipologia adscritos o

matriculados a estas empresas en la ciudad de Cartagena.

e De las 12 empresas visitadas (11 empresas generales y 1 empresas de TPI), las

auditorias presentaron el siguiente resultado:

Hubo 49 hallazgos para subsanar y 29 compromisos para subsanar.
Los hallazgos y compromisos mas comunes fueron:

*2.4 Capacitacion en Seguridad Vial (metodologia, actividades acordes al
consolidado diagnéstico, matriz de riesgos viales y parque automotor). En 11
empresas.

*1.7 Evaluacion de Riesgos Viales (matriz de riesgo y método de analisis). En
10 empresas.

*1.10 Seguimiento y evaluacion del PESV (Indicadores de resultado, indicadores
de actividad, auditorias internas y a proveedores obligados a tener PESV). En
10 empresas.

*1.6 Diagndstico (Caracterizacion de la Empresa, encuesta de riesgos viales y
consolidacién). En 9 empresas.

*1.8 Planes de Accion de Riesgos Viales (Viabilidad, cronograma). En 8
empresas

*2.2 Pruebas de Ingreso de Conductores (Medico ocupacionales,
Psicosensometricas, tedrico-practicos, idoneidad y H.V del personal que realiza
las pruebas). En 7 empresas



*1.2 Comité de Seguridad Vial (acta de conformacioén, roles, funciones,
periodicidad de reuniones, seguimientos). En 6 empresas.
* 1.9 Implementacién de acciones del PESV (seguimiento al cronograma del plan

de accion). En 6 empresas.

9 empresas cumplieron parcialmente.
2 empresas cumplieron en su totalidad.

1 empresas no cumplié



Planes Estratégicos de Seguridad Vial (PESV)

Con el fin de dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el Decreto 2851 de 2013,
Resolucion 1565 de 2014, Decreto 2106 en su articulo 110, Ley 2050 de 2020 y decreto
1252 del 2021, se han venido realizando las visitas técnicas de campo, verificando la

implementacion de los planes estratégicos de seguridad vial de las empresas domiciliadas

en la ciudad de Cartagena. Se ha logrado desde abril de 2022 hasta junio de 2022 los

siguientes resultados:

e Se han realizado hasta la fecha un total de 19 visitas técnicas de verificacion en

campo.

e Impactando un total de (1219 trabajadores directos, (1813) son conductores o

realizan labores de conduccién.

e Impactando un total de (1707) Vehiculos de diferente tipologia adscritos o

matriculados a estas empresas en la ciudad de Cartagena.

e De las 19 empresas visitadas (13 empresas generales, 4 empresas de TPl y 2

empresas de TPC), las auditorias presentaron el siguiente resultado:

Hubo 112 hallazgos para subsanar y 66 compromisos para subsanar.
Los hallazgos y compromisos mas comunes fueron:

*2.4 Capacitacion en Seguridad Vial (metodologia, actividades acordes al
consolidado diagnéstico, matriz de riesgos viales y parque automotor). En 8
empresas.

*1.7 Evaluacion de Riesgos Viales (matriz de riesgo y método de analisis). En 8
empresas.

*1.10 Seguimiento y evaluacion del PESV (Indicadores de resultado, indicadores
de actividad, auditorias internas y a proveedores obligados a tener PESV). En 5
empresas.

*1.6 Diagndstico (Caracterizacion de la Empresa, encuesta de riesgos viales y
consolidacién). En 7 empresas.

*1.8 Planes de Accion de Riesgos Viales (Viabilidad, cronograma). En 6
empresas

*2.2 Pruebas de Ingreso de Conductores (Medico ocupacionales,
Psicosensometricas, tedrico-practicos, idoneidad y H.V del personal que realiza

las pruebas). En 7 empresas



*1.2 Comité de Seguridad Vial (acta de conformacioén, roles, funciones,
periodicidad de reuniones, seguimientos). En 6 empresas.
* 1.9 Implementacién de acciones del PESV (seguimiento al cronograma del plan

de accion). En 6 empresas.

9 empresas cumplieron parcialmente.
7 empresas cumplieron en su totalidad.

3 empresas no cumplieron.



Planes Estratégicos de Seguridad Vial (PESV)

Con el fin de dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el Decreto 2851 de 2013,
Resolucion 1565 de 2014, Decreto 2106 en su articulo 110, Ley 2050 de 2020 y decreto
1252 del 2021, se han venido realizando las visitas técnicas de campo, verificando la

implementacion de los planes estratégicos de seguridad vial de las empresas domiciliadas

en la ciudad de Cartagena. Se ha logrado desde julio de 2022 hasta diciembre de 2022 los

siguientes resultados:

e Se programarosll visitas, pero solo se realizaron 4 visitas técnicas de verificacion

en campo.

e Impactando un total de (250) trabajadores, (347) son conductores o realizan labores

de conduccién.

e Impactando un total de (572) Vehiculos de diferente tipologia adscritos o

matriculados a estas empresas en la ciudad de Cartagena.

e De las 4 empresas visitadas (1 empresas de TPl y 3 empresas de TPC), las

auditorias presentaron el siguiente resultado:

Hubo 22 hallazgos para subsanar y 15compromisos para subsanar.
Los hallazgos y compromisos mas comunes fueron:

*2.4 Capacitacion en Seguridad Vial (metodologia, actividades acordes al
consolidado diagnéstico, matriz de riesgos viales y parque automotor). En 3
empresas.

*1.7 Evaluacion de Riesgos Viales (matriz de riesgo y método de analisis). En 3
empresas.

*1.10 Seguimiento y evaluacion del PESV (Indicadores de resultado, indicadores
de actividad, auditorias internas y a proveedores obligados a tener PESV). En 3
empresas.

*1.6 Diagndstico (Caracterizacion de la Empresa, encuesta de riesgos viales y
consolidacién). En 1 empresas.

*1.8 Planes de Accion de Riesgos Viales (Viabilidad, cronograma). En 6
empresas

*2.2 Pruebas de Ingreso de Conductores (Medico ocupacionales,
Psicosensometricas, tedrico-practicos, idoneidad y H.V del personal que realiza

las pruebas). En 4 empresas



*1.2 Comité de Seguridad Vial (acta de conformacioén, roles, funciones,
periodicidad de reuniones, seguimientos). En 2 empresas.
* 1.9 Implementacién de acciones del PESV (seguimiento al cronograma del plan

de accion). En 3 empresas.

3 empresas cumplieron parcialmente.
1 empresas no cumplié

7 empresas programadas no se visitaron por el cambio de la resolucion.
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RESOLUCION
NUMERO
20223040040595

de 12-07-2022




OBJETO

La presente resolucion tiene por objeto adoptar la “Metodologia para el diseno,
implementacion y verificacion de los planes estratégicos de seguridad vial” contenida
en el anexo de la presente resolucion, la cual hace parte integral de la misma.
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AMBITO DE APLICACION

La “Metodologia para el diseno, implementacion y verificacion de los planes
estratégicos de seguridad vial”, contenida en la presente resolucion, aplica a todas
las entidades, organizaciones o empresas del sector publico o privado obligadas a
disenar e implementar el plan estratégico de seguridad vial, segin lo establecido
en el articulo 12 de la ley 1503 de 2011, modificado por el articulo 110 del
decreto ley 2106 de 2019, asi como al ministerio de trabajo, superintendencia de
transporte y organismos de transito como autoridades de verificacion a la
implementaciéon en el marco de sus competencias y conformidad con el articulo 1
de la ley 2050 de 2020.

ﬁ., SN :C"f‘_&*“-,

' | ( = l ).’ ‘:\\

- 7 v

Wt Salvemos Juntos

a Carmac na



ENTIDADES, ORGANIZACIONES O EMPRESAS
NUEVAS

Los sujetos obligados a disenar e implementar los planes estratégicos de seguridad
vial, que se creen con posterioridad a |la entrada en vigencia de la presente
resolucién, deberan disenarlo e implementarlo en un plazo maximo de un (1) afio,

contado a partir de su constitucion.
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TRANSITORIO

Las entidades, organizaciones o empresas obligadas a disenar e implementar los
planes estratégicos de seguridad vial que se haya registrado y/o cuenten con aval
emitido por la autoridad competente con anterioridad a la entrada en vigencia de
ese acto administrativo deberan actualizarlo en un plazo maximo de un (1) aino,
contado a partir de la entrada en vigencia de la presente resolucion.
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VIGENCIA Y DERROGATORIAS

La presente resolucion rige a partir de su publicacion en el diario oficial y deroga la
resolucion 1565 de 2014 del Ministerio de transporte
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OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y
GENERALIDADES

La presente metodologia desarrolla las fases, pasos y requisitos de obligatorio
cumplimiento, mediante los cuales se disena, implementa y verifica el plan estratégico de
seguridad vial.

Esta metodologia esta disenada para ser articulada con el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) y deberd adaptarse a las caracteristicas propias de
cada entidad, organizacion o empresa del sector publico o privado (en adelante
organizacion) que cuente con una flota de vehiculos automotores y no automotores
superiores a diez (10) unidades, o que contrate o administre personal de conductores, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de la ley 1503 de 2011, modificado por el
articulo 110 del decreto ley 2106 de 2019 y demas normas concordantes
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Cuando uno de los pasos establecidos en esta metodologia no se pueda aplicar
debido a la naturaleza y particularidades de la organizacion, esta debe documentar la
justificacion de la no aplicabilidad para efectos de que en la verificacion no le sea
exigible.

Para el caso de las organizaciones con casa matriz, filiales o subsidiarias y demas
modelos de asociatividad empresarial que se constituyan de acuerdo con la
normatividad vigente, podra disenarse un plan estratégico de seguridad vial por grupo
empresarial, con el fin de optimizar y compartir talento humano, recursos,
tecnoldgicos, procedimientos y actividades de capacitacion, planes de emergencia,
primeros auxilios, senalizacion, entre otras. Sin embargo, cada organizaciéon debe
garantizar que la implementacion del PESV este acorde a sus caracteristicas
particulares, teniendo en cuenta que cada razon social tiene un NIT diferente vy le
corresponde mantener evidencias y demostrar el cumplimiento del PESV de manera
independiente.
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CAPITULO L.
METODOLOGIA PARA EL DISENO E
IMPLEMENTACION DEL PESV

Teniendo en cuenta que la ley 1503 de 2011 define lineamientos
en responsabilidad social de cara a la politica de seguridad vial
del pais, corresponde a las organizaciones promover en sus
colaboradores la formacion de habitos, comportamientos vy
conductas seguros en la via independientemente del rol, que
asuman como actor vial (peatdén, pasajeros, ciclistas,
motociclistas o conductor) para ello el PESV representa una
herramienta de gestion de riesgo en seguridad vial para las
organizaciones y su comunidad.




CAPITULO I. METODOLOGIA PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DEL PESV

Para efectos del PESV, son colaboradores de la organizacién, todos los trabajadores
independientemente de su forma de vinculacion o contratacion, los empleados,
contratista, afiliados, o personas vinculadas mediante tercerizacion, subcontratacion
outsourcing o por intermediacion laboral de manera permanente u ocasional, que
realizan funciones para los diferentes procesos de la organizacion.

Respecto de la comunidad de la organizacion, corresponde a todas las personas que
tienen relacion con la organizacion, incluye ademas de los colaboradores, a los
clientes, estudiantes, entre otros (algunos ejemplos de comunidad de la organizacion
son: comunidad educativa, comunidad empresarial, etc).

Para efectos de esta metodologia son desplazamiento laborales los que desarrollan
los colaboradores de |la organizacion para el cumplimiento de su contrato o funciones
en los procesos estratégicos, misionales y de apoyo al servicio de |la organizacion.
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NIVELES Y MISIONALIDAD

Para el diseno e implementacion del plan estratégico, la organizacién se ubicara en
alguno de los siguientes tres (3) niveles;

1. BASICO 2. ESTANDAR 3. AVANZADO

De acuerdo con su misionalidad y tamano. La ubicacion en uno de los mencionados
niveles le determinara los pasos aplicables de conformidad con lo definido en esta

metodologia.

@4
: ‘t‘\\?‘ 4 & ‘f-..
as N,
= ,r{@
e Salvemos Juntos

a Car’raac na



NIVELES Y MISIONALIDAD

La misionalidad de las organizaciones para efectos del PESV, se define en funcién de la
exposicion del riesgo en seguridad vial y la prestacion o no del servicio de transporte,
por lo que en esta metodologia se establece dos misionalidades diferentes:

MISIONALIDAD 1 MISIONALIDAD 2
la de las empresas .
: ., La de las organizaciones
dedicadas a la prestacion : .
.. dedicadas a actividad
del servicio de transporte .
diferente al transporte.

terrestre automotor.
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TAMANO DE LA ORGANIZACION

Respecto del tamano de la organizacion, para efectos del PESV, se define en funcion de:

a) Flota de vehiculos automotores o no automotores:

Incluye el numero de vehiculos automotores y no automotores puestos al servicio de la
organizacion para el cumplimiento de sus funciones en los procesos estratégicos, misionales
y de apoyo, ya sean vehiculos propios, arrendados en leasing, renting, entre otros, o que
hagan parte de cualquier modelo de vinculacidn, contratacion, intermediaciéon o
administracion que realice la organizacion con el propietario, tenedor o conductor del
vehiculo, también incluye los vehiculos utilizados por los contratistas y trabajadores de la
organizacion, o

b) Conductores contratados o administrados por la organizacion.

Corresponde al numero de personas que utilizan un vehiculo automotor y no automotor
puesto al servicio de la organizacion para el cumplimiento de sus funciones,
independientemente del modelo de contratacion o administracion (vinculaciéon o

° ﬁintermediacic')n) que utilice la organizacion.
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Tabla 1. Resumen grupos PESV en funcién de la misionalidad y tamano de la organizacion

MISIONALIDAD DE LA ORGANIZACION

NIVEL DE DISENO E
IMPLEMENTACION DEL PESV

1. EMPRESAS DEDICADAS A LA 2. ORGANIZACIONES DEDICADAS

PRESTACION DE SERVICIO DE A ACTIVIDAD DIFERENTE AL
TRANSPORTE TERRESTRE TRANSPORTE
5 1. BASICO Entre 11y 19 de vehiculoso [Entre 11y 49 de vehiculos o
&’ ) entre 2y 19 conductores entre 2y 49 conductores
N
Z
<
O
S
< Entre 20y 50 vehiculos o Entre 50y 100 vehiculos o
2. ESTANDAR
a entre 20y 50 conductores entre 50y 100 conductores
o
2
<
<§t Mas de 50 vehiculos o mas de [Mas de 100 vehiculos o mas
- 3. AVANZADO
50 conductores de 100 conductores
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La metodologia se encuentra integrada por una serie de fases y pasos consecutivos, que
deben seguirse de una manera sistematica bajo el ciclo PHVA para lograr resultados en

mejora de la seguridad vial.

En consecuencia, la metodologia del PESV se divide en cuatro (4) fases que facilitan su
diseno e implementacion.
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FASES PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DEL PESV

Disefo y planificacién

del PESV
(PLANEAR)
Mejora Continua del Implementacion y
PESV Ejecucién del PESV
(ACTUAR) (HACER)

Seguimiento por la
Organizacioén

> R (VERIFICAR)
By 5 Salvemos Juntos llustracion 1. Fases para el diseno e implementacion del PESV
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Para facilitar la aplicacion de los niveles mencionados en la tabla 1. resumen
grupos PESV en funcion de la misionalidad y tamano de la organizacion,
metodologia describe cada una de las cuatro (4) fases para el disefo e
implementacion del PESV.
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FASE |

Planificacion del PESV
(planear)




Para iniciar la planificacion es necesario tener en cuenta
que el PESV debera estar articulado con SG-SST, por lo
tanto, un gran numero de sus requisitos se complementan
para mejorar la seguridad vial.

En la elaboracion del PESV se debe seguir unos pasos
gue, en principio permitiran una preparacion, incluyendo
la asignacion de responsabilidad, autoridad y recursos
necesarios para su diseno e implementacion como se
muestra a continuacion:




PASOS DE PREPARACION PARA LA ELABORACION DEL PESV

‘ cEEEEE—— ‘ caEEEEE———— ‘ CEEEEEE— PASO
4

Lider del diseio e Comité de seguridad Politica de seguridad Liderazgo,
implementacion del vial vial de la compromiso y
PSV organizacion corresponsabilidad

del nivel directivo

| ®«. o 7 e 7 e 7
At ~?; & llustracion 2. Pasos de preparacion para la elaboracion del PESV
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los pasos de planificacion como se muestran a continuacion:

PASOS PARA LA PLANIFICACION DEL PESV

Luego de realizar la preparacion para la elaboracion del PESV, se deben ejecutar

‘ aEEEE——— PASO aEEE—— ‘ aEEEEE—— PASO
6 8

Diagnostico Caracterizacion, Objetivos y metas
Evaluacion y control del PESV
de riesgos.
ae R llustracion 3. Pasos para la planificacion del PESV
%j:’ Salvemos Juntos
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Programas de
gestion de riesgos
criticos y factores de
desempeiio.
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NIVELES DEL PESV

PASOS DEL PESV

1. BASICO 2. ESTANDAR 3. AVANZADO
1. Lider del disefio e implementacion
del PESV APLICA APLICA APLICA
2. Comité de seguridad vial

NO APLICA APLICA APLICA
3. Politica de la seguridad vial de |la
organizacion APLICA APLICA APLICA
4. Liderazgo, compromisoy
corresponsabilidad del nivel directivo APLICA APLICA APLICA
>- Diagnostico APLICA APLICA APLICA
6.Caracterizacion, evaluacién y control
de los riesgos APLICA APLICA APLICA
7. Objetivos y metas del PESV

APLICA APLICA APLICA

8. Programas de gestion de riesgo
criticos y factores de desempeio APLICA APLICA APLICA




PASO 1. LIDER DEL DISENO E IMPLEMENTACION PESV
(APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)

1- El nivel directivo debe designar una persona con poder de
decision en los temas relacionados con la gestion de la seguridad

vial, para que lidere el diseno e implementacion del PESV, de
acuerdo con lo establecido en el capitulo | de la metodologia del
diseno, implementacion y verificacion de planes estratégicos de |
seguridad vial, los requisitos legales aplicables en materia de
seguridad vial y demas requisitos establezca la organizacion.

2- el lider del diseno e implementacion del PESV es el responsable
de velar por que se cumplan las etapas de la planificacion,
implementacién, seguimiento y mejora del PESV, también es el
responsable de diligenciar el reporte de autogestion anual y los
resultados de la medicion de los indicadores del plan estratégico de
seguridad vial conformo se indica en el paso 20. indicadores y
reporte de autogestion PESV.
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3- La organizacion debe definir la competencia del lider del

anual de formacion

PESV DECRETO 1072 DE 2015- 1SO 39001
SG-SST
Paso 1. Lider del disefo Art. 2.2.4.6.8 5.3 Roles,
e implementacion del Obligacionesde los responsabilidadesy
PESV empleadores autoridades

El lider del diseno e implementacion del PESV puede ser el mismo responsable del SG-SST

Salvgmos Juntos
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diseno e
implementacion del PESV de acuerdo con los riesgos de la seguridad vial de las
actividades relacionadas con los desplazamientos laborales al servicio de la
organizacion, y teniendo en cuenta lo indicado en el paso 10. competencia y plan




PASO 2. COMITE DE SEGURIDAD VIAL (CSV) (APLICA PARA NIVEL ESTANDAR Y AVANZADO)

El comité de seguridad vial (CSV) es el conjunto de personas que apoyan el diseino,
implementaciéon, seguimiento y mejora del plan estratégico de seguridad vial,
influenciando y promoviendo en la comunidad de la organizacion la formacion de
habitos, comportamientos interdependientes y conductas seguras en la via; y en
consecuencia, la formacion de criterios autonomos, solidarios y prudentes para la
toma de decisiones en situaciones de desplazamiento o de uso de las vias para el
cumplimiento de los objetivos en materia de seguridad vial.

e El comité de seguridad vial (CSV), seran designados por el nivel directivo de la
organizacion

e El CSV estard conformado por lo menos tres (3) personas con poder de decision
(incluyendo al lider del diseno e implementacion del PESV)

e |La competencia y formacion minima que deben tener los integrantes del CSV
debera ser definida por la organizacion de acuerdo con lo senalado en el paso 10.
competencia y plan anual de formacion (aplica para todos los niveles)
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Las responsabilidades y funciones del CSV son:

« Definir el objetivo general, la vision y alcance del PESV, en
cumplimiento de las fases, pasos y requisitos establecidos en el
presente documento, manteniendo la alineacion con el plan
nacional de seguridad vial vigente y la articulacion con el sistema
de gestion de seguridad en el trabajo.

« Realizar las acciones tendientes a disenar, implementar, mantener 9
y mejorar continuamente el PESV, en el marco de lo establecido } |
en el plan nacional de seguridad vial e incluyendo a todos los
actores viales de la organizacion (peatones, personas con
discapacidad, ciclistas, motocicletas, conductores, pasajeros).

 Promover la participacion de la comunidad de la organizacion en

las acciones de seguridad vial, siendo actores claves en logro de
los objetivos del PESV.
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Las responsabilidades y funciones del CSV son:

« Definir los procesos y/o areas que acompanara cada miembro del comité de seguridad
vial para influenciar la mejora en termino de seguridad vial.

« Analizar los indicadores de siniestralidad vial, las investigaciones internas de siniestros
viales y realizar seguimiento a los planes de accion que surgen de los resultados o
conclusiones de las investigaciones, teniendo en cuenta que se debe investigar todos los
siniestros viales donde se ven involucrados colaboradores de la organizacion que
realizan desplazamientos laborales, donde se presentan muertos, lesionados o danos de
la organizacion o de terceros.

* Revisar el PESV al menos una vez por trimestre y documentar el seguimiento, analisis y
evaluacion de los resultados de la siniestralidad vial e indicadores y reporte de
autogestion del PESV, del plan anual de trabajo, de las auditorias y de la implementacion
del PESV, con el objetivo de tomar decisiones enfocadas en la mejora de la seguridad
vial.
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Las responsabilidades y funciones del CSV son:

* Revisar el PESV al menos una vez por trimestre y documentar el seguimiento,
analisis y evaluaciéon de los resultados de |a siniestralidad vial e indicadores y
reporte de autogestion del PESV, del plan anual de trabajo, de las auditorias y
de la implementacion del PESV, con el objetivo de tomar decisiones enfocadas

en la mejora de la seguridad vial.

PESV DECRETO 1072 DE 2015- SG-SST ISO 39001
5.3 Roles,
Paso 2. Comité de seguridad vial o o
, ) Art. 2.2.4.6.8 Obligaciones de los responsabilidadesy
(Aplica para el nivel Estandary ,
empleados autoridades

Avanzado)

organizacionales

El CSV del PESV vy el COPASST del SG-SST, son comités que se pueden articular
siempre y cuando se tengan en cuenta las diferencias en el alcance frente al riesgo
(en lo laboral es un riesgo diferente al riesgo dinamico en la seguridad vial) y se
cumple con lo establecido en el presente documento.
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PASO 3. POLITICA DE SEGURIDAD VIAL (APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)

La politica de seguridad vial es un documento en el que el nivel directivo de la
organizacion se compromete a suministrar y garantizar los recursos para la
planificacion, implementacion, seguimiento y mejora del PESV. Los programas
asociados a la politica se definen en el Paso 8. Programas de gestion de riesgos
criticos y factores de desemperio (Aplica para todos los niveles).
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La organizacion debe documentar la Politica de Seguridad Vial, con alcance sobre los
desplazamientos laborales y los trayectos en itineres para todos sus colaboradores,
dicha politica debe:

» Establecer compromisos claros del nivel directivo frente al PESV y orientados al
cumplimiento de las acciones y estrategias en seguridad vial.

* Ser adecuada para las actividades y tamano de la organizacion, y apropiada para
la naturaleza de sus riesgos en seguridad vial.

* Proporcionar un marco de referencia para el establecimiento de los objetivos en
seguridad vial.

* Incluir el cumplimiento de los requisitos legales aplicables en seguridad vial como
compromiso.

* Incluir el cumplimiento de mejora continua del PESV.

« Ser concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el (la)
representante legal de la organizacion.

« Ser revisada, como minimo cada tres (3) anos, socializada y accesible para todos
los niveles de la organizacion.
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La Politica de la SV se puede articular con la Politica del SG-SST y/o con los
sistemas de gestion que tenga implementados la organizacion, siempre vy
cuando se cumpla con lo establecido en la Metodologia.

PESV ISO 39001
DECRETO 1072 DE 2015- SG-SST

Paso 3. Politica de la seguridad

, ., _ Art. 2.2.4.6.5 Politica de seguridad y
vial de la organizacién (Aplica

5.2 Politica de SV
salud en el trabajo (SST)

para todos los niveles)

La politica de seguridad vial exigida en PESV se puede articular con la politica
del SG-SST y/o con los demas sistemas de gestion que tengan implementados
la organizacion, siempre y cuando se cumpla lo establecido en el presente

documento.
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PASO 4. LIDERAZGO, COMPROMISO Y CORRESPONSABILIDAD DEL NIVEL
DIRECTIVO (APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)

El nivel directivo debe demostrar liderazgo, compromiso y corresponsabilidad mediante:

e |a definiciéon de la politica y los objetivos del PESV, que sean compatibles con la
direccion estratégica de la organizacion, buscando prevenir siniestros viales, reducir las
muertes y disminuir el riesgo de lesiones o danos derivados de los siniestros viales.

e Promover en la organizacion la formacion y aplicaciéon de habitos, comportamientos y
conductas seguras en la via.

e EIl suministro de recursos financieros, técnicos y humanos requeridos para el diseno,
implementacion, verificacion y mejora del PESV.

e |a adquisicion o contratacion de vehiculos, equipos, repuestos y servicios que cumplan
especificaciones de seguridad, de acuerdo con la normatividad vigente en materia.

e El seguimiento para que los contratistas, afiliados, asociados, terceros y Ila
comunidad de la organizacion cumplan los requisitos de seguridad vial que se

establezca |la organizacion.
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e El cumplimiento de las acciones y estrategias definidas en el plan de trabajo anual del
PESV.

e |a atencidn oportuna de la solicitud de informacion por parte de las entidades
verificadoras, la participacion, en la reunion de apertura y reunién de cierre y la
gestion de los hallazgos resultantes de las visitas de verificacion que realice el
Ministerio de Trabajo, la Superintendencia de Transporte o los Organismo de Transito
segun corresponda de acuerdo con la funcion de verificacion de la implementacion
del plan estratégico de seguridad vial de conformidad con lo establecido en el articulo
1 de laley 2050 de 2020 y las disposiciones que lo reglamentan.

e La participacion en una (1) reunion de CSV, por lo menos una (1) vez al ano para
revirar los resultados de la planificacién, implementacion, seguimiento y mejora del

PESV.
PESV DECRETO 1072 DE 2015- 1SO 39001
SG-SST
. Art. 2.2.4.6.8
Paso 4. Liderazgo, L
. Obligaciones de los .
compromisoy 5.1Liderazgoy
- . empleadores _
@4 corresponsabilidad del o compromiso

e -\ _ . _ Art.2.2.4.6.31 Revision

a% W nivel directivo o
A por la alta direccion
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PASO 5. DIAGNOSTICO (APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)

Para realizar el diagndstico y evaluacion inicial del PESV, la organizacion debe
conocer el escenario de partida por medio de la definicion de la linea base o
primera medicion del estado actual de la SV, conforme se explica en el Paso 21.
Registro y andlisis estadistico de siniestros viales (aplica para nivel avanzado) para
identificar los problemas de seguridad vial.

El diagnostico debe contener al menos:

e Cantidad de sedes, servicios que presta la organizacion.

e Lista de contratistas (ocasionales y permanentes), incluyendo flotas fidelizadas,
flotas ocasionales, afiliados, personas vinculadas mediante tercerizacion
subcontratacion, outsourcing o por intermediacion laboral y personas naturales,
que realizan desplazamientos laborales para dar cumplimiento al objeto de su
contrato con la organizacion.
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e Listado de colaboradores de la organizacion, incluyendo fecha de nacimiento, género, cargo,
escolaridad, estado civil, vigencia de la licencia de conduccion (si tiene), capacitaciones,
evaluacion de la competencia, siniestros viales, cantidad, tipo y estado de pago de sus
infracciones de transito, medio de transporte que utiliza para el desplazamiento hacia el trabajo,
y si tiene rol de conductor para desplazamientos laborales, tipo de vehiculo automotor o no
automotor que conduce y fecha de vinculacién a la organizacion.

e Lista de vehiculos automotores y no automotores; propios de la organizacion, afiliados,
asociados, o que estan puestos al servicio de la organizacion para realizar desplazamientos
labores, incluyendo placa del vehiculo, niumero VIN, nimero de motor, kilometraje, fecha de
fabricacion, especificaciones técnicas del vehiculo, vigencia SOAT, vigencia revision técnico-
mecanica, reporte de siniestros viales del vehiculo, plan de mantenimiento preventivo, control
de acciones de mantenimiento, tipo de vehiculo y promedio o estimado de kildmetros que
recorren al mes.
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e Lista de rutas frecuentes de los desplazamientos laborales, incluyendo el numero de
kilbmetros, frecuencia del uso de la ruta (nUmero de veces que se utiliza la ruta en la
semana, al mes o al afno).

e Numero de colaboradores capacitados en el plan de emergencias viales de la organizacion,
descripcion y numero de equipos, equipamiento o elementos de primeros auxilios
dispuestos para la atencion de siniestros viales, tipo y fecha de simulacros de atencién de
emergencias viales realizados.

Teniendo en cuenta estos elementos, el diagnostico debe estar documentado y se debe
actualizar al menos una vez al ano.

PESY DECRETO 1072 DE 2015- SO 39001
SG-SST
Art. 2.2.4.6.16
Paso 5. Diagnostico Evaluacion inicial del | 4.1 Conocimiento de la
(aplica paratodoslos [sistema de gestion de la organizaciony su
niveles) seguridad y salud en el contexto
trabajo (SG-SST)
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PASO 6. CARACTERIZACION, EVALUACION Y CONTORL DE RIESGOS (APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)

La organizacidon debe definir y aplicar uno (1) o varios procedimientos de evaluacién y control
de riesgos en seguridad vial, que tenga alcance sobre todos los procesos, funciones y
actividades relacionadas con el transito para el cumplimiento de su mision; dicho procedimiento
debe permitir identificar, analizar y valorar los riesgos en seguridad vial de la organizacion
donde se incluyan desplazamiento laborales, las vias que administrar la organizacion, el entorno
proximo de la organizacion (vecinos y vias aledanas) y los trayectos en itinere, con alcance a la
comunidad de la organizacion con el fin de priorizar e implementar los controles necesarios para
prevenir los riesgos de seguridad vial.

Existen variedad de técnicas de gestion de riesgo que puede utilizar la organizacion, algunas

son.:
Cualitativas Semicuantitativas Cuantitativa
A 2
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Su implementacion depende del conocimiento, de los recursos y de los datos
(sociodemograficos, espaciales y temporales) que aporta la organizacion, a
continuacion en la ilustracion 4. Proceso de gestion del riesgo en seguridad vial, se
muestra el esquema de gestion del riesgo con algunos ejemplos para las etapas de
identificacion, analisis y valoracion de riesgos.

Proceso de evaluacion de riesgo

Identificar s Analizar Y Valorar Tratar
1 |
* Accidentes  Técnicas * Mapa de * Planes de
« Encuestas cuantitativas o calor accion
. Lluvia ideas cualitativas
P llustracion 4. Procesos de gestion del riesgo en seguridad vial
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El procedimiento de evaluacion y control de riesgos en seguridad vial al menos debe
contener:

1. ldentificacion del riesgo

El propdsito de la identificacion del riesgo en seguridad vial es encontrar, reconocer y
describir los riesgos de la seguridad vial, teniendo en cuenta todos los colaboradores de |la
organizacion (peatones/pasajeros y conductores de vehiculos automotores y no
automotores), con enfoque en los desplazamientos laborales, la organizacién debe tener
en cuenta que en la seguridad vial el riesgo es dinamico, debido al cambio del entorno y
asociado a la velocidad de los desplazamientos, donde cada segundo cambian las
condiciones de riesgo en la via.

Algunas herramientas que se utilizan para identificar los riesgos son:

P Las encuestas para : :
El analisis de las . e P La lluvia de ideas
identificar

causas de los con expertos, entre

. . : percepcion de los
siniestros viales otras
colaboradores
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La organizacion debe analizar sus actividades, productos y servicios, asi como los riesgose
impactos que genera en materia de seguridad vial.

La identificacion del riesgo debe contemplar a todos los actores viales que realizan
desplazamientos laborales, los factores de la seguridad vial del sistema seguro
(comportamiento seguro, vehiculos seguros , velocidades seguras, entorno o

infraestructura vial y viajes seguros) vy las variables de riesgo necesarias para mejorar la
seguridad vial de la organizacion.

2. Analisis del riesgo:

El propdsito del analisis del riesgo en seguridad vial es comprender |la naturaleza del riesgo y
sus caracteristicas, por ello, al menos debe considerar factores de exposicion y probabilidad.
Algunas herramientas que se pueden utilizar para analizar los riesgos son:

El andlisis pajarita La matriz de El andlisis de los modos Las estadisticas y
para riesgos criticos probabilidad/consecuencia de fallo y de los efectos redes bayesianas
( Cualitativa) (Cualitativa) (Semicuantitativa) (Cuantitativa)
'c‘.‘,r{.._‘, /
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3. Valoracion del riesgo:

El propdsito de la valoracion del riesgo en seguridad vial es obtener informacion suficiente o
necesaria para facilitar la toma de decisiones, en la valoracion se comparan los resultados del
analisis con los criterios del riesgo.

La herramienta que se puede utilizar para valorar los riesgos es el mapa de calor que se basa
en términos de probabilidad y exposicion.

Tabla: Ejemplo mapa de calor para la valoracion del nivel de riesgo

NIVEL DE PROBABILIDAD

1 2 3 NIVEL DE RIESGO
No es probable | Poco probable |Muy probable
NIVEL DE RIESGO P P yp NIVEL DEL RIESGO | VALOR DE NR
- Frecuente 3 6-9.
5 S
= 3 II: Moderado 3-4.
> O Ocasional 2
o
Z x
Ll 1-2.
Esporadica 1
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4. Tratamiento de los riesgo:

El propdsito del tratamiento de los riesgos en seguridad vial es seleccionar e implementar
controles y acciones para abordarlo.

Las acciones que puede tomar la organizacion frente al riesgo son:

Eliminar la fuente que Modificar los factores
lo ocasiona de exposicion

Evitarlo Aceptarlo Probabilidad

La evaluacion y control de los riesgos se debe actualizar como minimo (1) vez al afo y/o
cada vez ocurra un siniestro vial en el cual resulte involucrado un vehiculo de la organizacion
opuesto al servicio de ella y a consecuencia del mismo se causen fatalidades o lesiones; o
cuando se presente un siniestro vial de un miembro de la comunidad de la organizacién al
interior o en su entorno, o cuando se presenten cambios en las actividades misionales
relacionadas con el transporte.
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DECRETO 1072 DE 2015-

PESV ISO 39001
SG-SST
Paso 6. Caracterizacion, Art. 2.2.4.6.15 _
, e 6.2 Acciones para
evalucion y control de Identificacion de _
, , , _ abordar riesgos y
riesgos (aplica para peligros, evaluaciony

_ ] ) oportunidades
todos los niveles) valoracion de los riesgos

La caracterizacion, evaluacién y control de riesgos del PESV se puede articular con la
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos del SG-SST, siempre y cuando
se tengan en cuenta las diferencias en el alcance frente al riesgo de seguridad vial,
principalmente en la identificacion de riesgos ( en lo laboral es un riesgo diferente al riesgo
dindmico en la seguridad vial) y se cumpla con lo establecido en el presente documento.
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PASO 7. OBJETIVOS Y METAS DEL PESV (APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)

En este paso se deben definir los objetivos y metas del PESV de conformidad con la politica de
seguridad vial de la organizacion, los cuales deben estar enfocados a la prevencion, ser claros,
medibles y cuantificables.

e Los objetivos deben ser coherentes con la politica definida en el paso 3. Politica de seguridad
vial de la organizacién ( aplica para todos los niveles) y con el plan de trabajo anual del PESV
definido en el paso 9. Plan anual de trabajo ( aplica para todos los niveles), compatible con la
normatividad vigente, comunicados a todos los colaboradores de la organizacion,
documentados, actualizados, revisados y evaluados minimo una (1) vez al ano.

e Los objetivos y metas también deben ser coherentes con los riesgos definidos en el paso 6.
Caracterizacion, evaluacion y control de riesgos (aplica para todos lo niveles) y con los factores
de desempeno de la seguridad vial definidos en el paso 8. Programas de gestion de riesgos
criticos y factores de desempeno (aplica para todos lo niveles)

pESY DECRETO 1072 DE 2015- S0 39001
SG-SST
Art. 2.2.4.6.18 Objetivos o
o , , 6.4 Objetivosde laSVy
Paso 7. Objetivosy del sistema de gestion .
, planificacion para
= metas del PESV de la seguridad y salud
LN , lograrlos
«:e‘w oy, en el trabajo (SG-SST)
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PASO 7. OBJETIVOS Y METAS DEL PESV (APLICA PARA TODOS LOS NIVELES,

PESV ISO 39001
DECRETO 1072 DE 2015- SG-SST

Paso 7. Objetivosy metas del [Art. 2.2.4.6.18 Objetivos del sistemade | 6.4 ObjetivosdelaSVy
PESV (aplica paratodos los gestion de la seguridad y salud en el planificacion para
niveles) trabajo (SG-SST) lograrlos

Teniendo en cuenta que la definicion de los objetivos y metas del PESV debe orientarse a la
reduccion de siniestros viales, se puede articular con los objetivos y metas definidos en el
SG-SST, asi mismo se puede realizar el seguimiento bajo un mismo tablero de control.

Salvemos Juntos
a Cartagena



PASO 8. PROGRAMAS DE GESTION DE RIESGOS CRITICOS Y FACTORES DE DESEMPENO
(APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)

Los programas de gestion de riesgos criticos establecen los lineamientos y factores de
desempeno para tratar ( eliminar o sustituir o reducir o controlar) y manejar los riesgos
identificados.

El factor de desempeno, segun la ISO 39001 es definido como el factor medible, elemento o
criterio que contribuye a la seguridad vial en el que una organizaciéon puede ejercer influencia, y
qgue le permite determinar los impactos en la seguridad vial.

e Tanto los programas de gestion de riesgo criticos como los factores de desempeno permiten
tomar decisiones adecuadas, fijar las directrices en seguridad vial y establecer las guias de
accion necesarias para todos los colaboradores de la organizacion.

e Para definir los programas de gestion de riesgo y factores de desempeno del PESV, la
organizacion primero debera seleccionar los riesgos con valoracion critica para asociar los
programas y posteriormente disenar programas de intervencion para colaboradores de la
organizacion.
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PASO 8. PROGRAMAS DE GESTION DE RIESGOS CRITICOS Y FACTORES DE DESEMPENO
(APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)

Los programas deben estar documentados y contener como minimo:
Nombre del programa

Lineamiento y/o limite y/o alcances

Fecha inicio

Duracion

Linea base

Objetivos y metas

Indicadores y forma de medicion

Uno o varios factores de desempeno relacionados
Actividades

Responsable

Presupuesto

Cronograma

Mecanismos por realizar seguimiento al programa
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La organizacion debe disenar e implementar, como minimo los siguientes programas:

PROGRAMA DE GESTION DE LA VELOCIDAD SEGURA
Procedimiento para controlar la velocidad de los vehiculos automotores el cual debe estar alineado
con el enfoque del sistema seguro y debe contener:

Mecanismo o Equipo de medicion que se va a utilizar

Frecuencia de mantenimiento y calibracion del quipo

Responsable del programa

Frecuencia de evaluacion de los resultados

Procedimiento en caso de exceso de velocidad y casos reiterativos

Mecanismos de comunicacion y campanas de prevencion vial entorno a la gestion de la velocidad

FACTORES DE DESEMPENO DE LA GESTION DE LA VELOCIDAD -entre otros, pueden ser:

e Promover el cumplimiento de los limites de velocidad

e Sustituir incentivos de pago que generan presion de velocidad en el recorrido

e Implementacién de tecnologia para control de velocidad por Tacégrafo, GPS o computador abordo,
entre otros.

@..ag
- 7, o
G S Salvemos Juntos

a Carmﬂc na



PROGRAMA DE PREVENCION DE LA FATIGA

Procedimiento para controlar la jornada de trabajo y las horas de conducciéon y descanso de
conductores, debe contener:
e Mecanismo o equipo de medicion que se va a utilizar
e Revision y cumplimiento de las politicas laborales en cuanto a tiempos de conduccion y
jornadas de trabajo.
Planificacion de los viajes para evitar excesos en las jornadas de trabajo.
Responsable(s) del programa.
Frecuencia de la evaluacion de los resultados.
Procedimiento en caso de encontrar excesos en las jornadas de trabajo u horas de conduccion
y casos reiterativos por parte de planificadores de ruta y conductores.

FACTORES DE DESEMPENO DE PREVENCION DE LA FATIGA -entre otros, pueden ser:

e Promover el cumplimiento de la jornada laboral del personal que conduce un vehiculo en
desplazamientos laborales.

e Sustituir incentivos de pago asociados al exceso de kilometros recorridos diariamente.

e Controlar las jornadas de descanso entre turnos.

e Controlar los sitios y horarios de descanso durante la jornada laboral.
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PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA DISTRACCION

Procedimiento para controlar y monitorear la distraccion en la conduccién, el programa
debe contener:

e Mecanismos o equipos de control que se va a utilizar.

e Responsable del programa y monitorear la distraccion de conductores durante Ia
conduccion.

|ldentificacion de las principales distracciones de los conductores.

Frecuencia de la evaluacion de los resultados del programa.

Procedimiento en caso de evidenciar distraccion durante la conduccion.

Mecanismos de comunicacion y campanas de prevencion de la distraccion durante la

conduccion.

FACTORES DE DESEMPENO DE LA PREVENCION DE LA DISTRACCION-entre otros,
pueden ser:

e Control de uso de teléfonos moviles

e Control de uso de elementos distractores dentro del vehiculo.
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PROGRAMA CERO TOLERANCIA A LA CONDUCCION BAJO EFECTOS DE ALCOHOL Y
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Procedimiento para evitar que se conduzca bajo los efectos del consumo de alcohol y sustancias
psicoactivas, el programa debe contener:

Estrategias para identificar posibles casos de conduccion bajo el efecto de alcohol y psicoactivas.
Acciones y correctivos.

Responsable del programa.

Frecuencia de la evaluacion de los resultados del programa.

Procedimiento en caso de presentarse conduccién bajo el influjo de alcohol o sustancias psicoactivas
y €asos reiterativos.

Mecanismos de comunicaciéon y campanas de prevencion vial entorno a la cero tolerancia a la
conduccion bajo los efectos del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas.

FACTORES DE DESEMPENO- entre otros, pueden ser:

e Pruebas de consumo de alcohol a los conductores de vehiculos automotores y no automotores que
realicen actividades al servicio de la organizacion, o en las instalaciones de la organizacién, o en zonas
aledanas que estén bajo el control de la organizacion.

e Prueba de control anual en sangre para alcohol y en orina para alcohol y sustancias psicoactivas para
conductores que realizan recorridos al servicio de la organizacion.
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PROGRAMA PARA LA PROTECCION DE ACTORES VIALES VULNERABLES

Procedimiento con las directrices de seguridad vial para promover la proteccion de los
actores viales vulnerables (peatones, pasajeros, ciclistas y motociclistas) de la organizacién en
sus desplazamientos laborales y la generacion de habitos, conductas y comportamientos
seguros en las vias en todos los colaboradores, debe contener:

Definicion de las directrices

Responsable(s) del programa.

Seguimiento a la implementacion del programa.

Frecuencia de la evaluacion de los resultados del programa.

Procedimiento en caso de identificar incumplimiento de las directrices y casos reiterativos.
Mecanismos de comunicacion y campanas de prevencion, entorno a la proteccion de los
actores vulnerables.

FACTORES DE DESEMPENO- entre otros, pueden ser:

e Control de uso de casco de seguridad y de elementos de proteccion personal por
motociclistas y ciclistas

e Control de los desplazamientos laborales de los actores vulnerables, para reducirla exposicion
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Otros programas relacionados con los riesgos de la organizaciéon, el cumplimiento de
normas de transito y la Politica Nacional de seguridad vial, asi como la articulacion con los
programas del SG-SST, como los relativos a medicina del trabajo, prevenciéon y promocion
de la salud en el trabajo, condiciones de salud, entre otros.

e Actualizados como minimo (1) vez al ano para lograr una mejora sistematica en la SV,

e Deben ser divulgados a todos los colaboradores de |la organizacion
e Se les debe realizar analisis y evaluacion de resultados de manera trimestral en el CSV.

PESV ISO 39001
DECRETO 1072 DE 2015- SG-SST

Paso 8. Programas de gestion de ,
_ " Art. 2.2.4.6.23y 2.2.4.6.24 Gestion de
riesgos criticos y factores de

desempeiio (Aplica para todos los
niveles)

6.3 Factores de

los peligros y riesgos y medidas de
PElgrosy gOSY desempeio de la SV

control y prevencién

Con respecto a los factores de desempeno de la seguridad vial, es un elemento exclusivo del
PESV, teniendo en cuenta la variabilidad de los riesgos.
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FASE 2

Implementacion y Ejecucion
del PESV
(hacer)




En la fase de ejecucion el PESV se implementan las acciones
definidas en la fase 1. Planificacion del PESV y todas las
actividades necesarias para mejorar la seguridad vial en Ia
organizacion, asi como para generar habitos vy
comportamientos seguros por parte de toda la organizacion y
controlar los riesgos, con el fin de reducir los siniestros viales

En resumen, los pasos que corresponden a la fase de
implementacién y ejecuciéon del PESV son los siguiente:




IR

PASOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL

Plan anual de trabajo

PASO 9

23]
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PESV

Responsabilidad y Investigacion interna
comportamiento de siniestros viales
seguro
v v
PASO 11 PASO 13

O

PASO 10
A

Competenciay plan
anual de formacion

O O
O

PASO 12
A

Plan de reparaciony
respuesta ante
emergencias viales



PASOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PESV

Vias seguras Inspeccion de Gestion del cambio 'y
administradas por la vehiculos y equipos gestion de contratistas
organizacion
v v v
PASO 14 PASO 16 PASO 18

O O O
O O O

PASO 15 PASO 17 PASO 19
A A A
Planificacion de Mantenimientoy Archivo y retencion
desplazamientos control de vehiculos documental
laborales seguros y equipos
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Pasos fase de implementacion
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del PESV

PASOS DEL PESV

NIVELES DEL PESV

BASICO ESTANDAR | AVANZADO
9. Plan anual de trabajo APLICA APLICA APLICA
10. Competenciay plan anual de formacion APLICA APLICA APLICA
11.Responsabilidades y comportamiento NO APLICA NO APLICA APLICA
seguro
12. Plan de preparacion y respuesta ante APLICA APLICA APLICA
emergencias viales
. . . - . NO APLICA APLICA APLICA
13. Investigacion interna siniestros viales
14. Vias seguras administradas por la APLICA APLICA APLICA
organizacion
15. Planificacion de desplazamientos
APLICA APLICA APLICA
laborales
16. Inspeccion de vehiculos y equipos APLICA APLCIA APLICA
17. Mantenimiento y control de vehiculos APLICA APLICA APLICA
seguros y equipos
18. Gestclon del cambio y gestion de NO APLICA APLICA APLICA
contratistas
NO APLICA APLICA APLICA

19. Archivo y retencion documental




PASO 9. PLAN ANUAL DE TRABAJO (APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)

El plan anual de trabajo del PESV, es el documento de gestion orientado al cumplimiento de las
acciones y estrategias de la organizacion en SV para la planificacién, implementacion,
seguimiento y mejora del PESV, la alineacion con el PNSV vy la articulacion con el SGSST.

Para definir el plan anual de trabajo, la organizacion debe tener en cuenta lo establecido en el
Se debe tener en cuenta lo definido en:

Paso 3. politica de seguridad vial de la organizacién ( Aplica para todos lo niveles).

Paso 5. Diagnostico ( Aplica para todos los niveles).

Paso 6. Caracterizacion, evaluacion y control de riesgo ( Aplica para todos los niveles ),

Paso 7. Objetivos y metas del PESV ( Aplica para todos los niveles)

Paso 8 Programas de gestion de riesgos criticos y factores de desemperio ( Aplica para todos
los niveles).
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PESV ISO 39001
DECRETO 1072 DE 2015- SG-SST

6.4 Objetivos de laSVy
Art. 2.2.4.6.17 Planificacion del SG- SST planificacion para
lograrlos

Paso 9. Plan anual de trabajo
(Aplica para todos los niveles)

El plan anual de trabajo del PESV se puede articular con el plan anual de trabajo del SG-SST,
dado que ambos planes deben estructurarse con igual contenido (objetivos, metas,
responsabilidades, recursos, y cronograma de actividades.
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PASO 10. COMPETENCIA Y PLAN ANUAL DE FORMACION (APLICA PARA TODOS
LOS NIVELES)

La organizacion debe definir la competencia en seguridad vial de los colaboradores que
realizan desplazamientos laborales al servicio de la organizacion. La competencia se define

en términos de:

EDUCACION FORMACION EXPERIENCIA
 Nivel de » Capacitaciones » En conduccion
estudio en seguridad relacionada
vial con el cargo

La organizacion al menos debe documentar la competencia de los siguiente cargos y Roles :
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PASO 10. COMPETENCIA Y PLAN ANUAL DE FORMACION (APLICA PARA TODOS LOS
NIVELES)

La organizacion al menos debe documentar la competencia de los siguiente cargos y Roles :

Lider del disefio e implementaciéon del PESV

Miembros del comité de seguridad vial.

Capacitadores en seguridad vial.

Planificadores de rutas o personas que realizan las funciones de coordinar desplazamientos

laborales.

Coordinadores y técnicos de mantenimiento de vehiculos.

Auditores de seguridad vial.

e Brigadista vial o personas de la organizacion con conocimientos en primeros auxilios, rescate
vehicular y manejo de extintores, encargada de brindar apoyo en la atenciéon de los siniestro
viales, bien sea como primer respondiente o como soporte de atencion.

e Investigadores internos de siniestros viales.

e Colaboradores que conducen un vehiculo para sus desplazamientos laborales.
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PASO 10. COMPETENCIA Y PLAN ANUAL DE FORMACION (APLICA PARA TODOS LOS
NIVELES)

La organizacion debe establecer los lineamientos generales de sensibilizacion y capacitacién
para promover en los colaboradores de la organizacion la formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via.

El plan anual de formacion es el documento de gestion del conocimiento que contiene los
temas de capacitacion y sensibilizacion por cada:

e Actor vial (independientemente del rol que desempenie),

e Laintensidad horaria de la formacion (capacitacion tedrica, practica, talleres y/o simuladores),
e La modalidad (presencial y/o virtual),

e La frecuencia,

e El(los) responsable(s) de ejecucion

e Losrecursos,

e Las herramientas metodolégicas y pedagogicas.

g = 1 @ / h J
_:‘ % X W% ' g )
:‘ 7{&-’ : v
B Salvemos Juntos

a Car+aacna



Para definir el plan anual de formacion, la organizacion debe tener en cuenta:

e Paso 6. Caracterizacién, evaluaciéon y control del riesgo (Aplica para todos los niveles)

e Paso 9. Plan anual de trabajo (Aplica para todos los niveles)

e Paso 21. Registro y analisis estadistico de siniestros viales ( Aplica para el nivel avanzado)
Adicionalmente la organizacion debe priorizar la formacién de acuerdo con los resultados de
dichos analisis y sus procedimientos internos.

El plan anual de formacién debe incluir la capacitacion de todo los colaboradores de la
organizacion, en relacion con los contratistas |la organizacion debera tener en cuenta lo
establecido en el paso 18. Gestion del cambio y gestion de contratista ( aplica para el nivel

estandar y avanzado).

PESV 1SO 39001
DECRETO 1072 DE 2015- SG-SST

Paso 10. Competenciay plan
anual de formacion (Aplica para Art. 2.2.4.6.11 Capacitacion en SST 7.3 Competencia

todos los niveles)
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PASO 11. RESPONSABILIDAD Y COMPORAMIENTO SEGURO (APLICA PARA NIVEL
AVANZADO).

Para la definicién de la responsabilidad de los colaboradores en el PESV y evaluacién de
su comportamiento en relacion con la seguridad vial, la organizacion debe:

1. Documentar uno (1) o varios procedimientos en los que se establezcan los requisitos de
contratacion en seguridad vial de los colaboradores que realizan desplazamientos
laborales (pruebas tedricas y practicas, exdmenes médicos, entre otros).

2. Asignar, documentar y comunicar en debida forma las funciones y responsabilidades en

materia de SV de todos los colaboradores de la organizacion, las cuales al menos deben

contener:

e Reporte de siniestros viales en desplazamientos laborales.

e La participacion en capacitacion de seguridad vial.

e Compromiso de los colaboradores en cumplir la legislacion y los lineamientos de
seguridad vial de la organizacion.

e Reporte oportuno y veraz de sus condiciones de salud.
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3. Evaluar el comportamiento de los colaboradores relacionados con la SV, al menos
(1) vez al ano. Dicha evaluacion debe contener como minimo:

e Siniestros viales en el periodo evaluado en los que se ha visto involucrado
colaboradores de |la organizacion.

e Infracciones de transito cometidas en el periodo evaluado por los colaboradores
de la organizacion.

e Quejas durante el periodo evaluado relacionadas con comportamientos de
colaboradores que pongan en riesgo su seguridad vial y/o la de los demas
miembros de la comunicad de la organizacion y/o la de otros actores viales.

e Capacitaciones recibidas por los colaboradores periodo evaluado.

Posteriormente, la organizacion debe documentar procedimiento de evaluaciéon del
comportamiento de los colaboradores relacionados con la seguridad vial con el fin de
identificar los colaboradores que requieren un refuerzo en los programas de

formacion.
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4. Definir una estrategia para promover en los colaboradores de la organizacion la
formacion de  habitos, comportamientos y conductas seguras en la via, por parte de todos
los colaboradores de la organizacion, particularmente promover en sus colaboradores la
generacion de comportamientos interdependientes, entendidos como aquellos que
permiten que los colaboradores se cuiden a si mismos y ayuden a proteger a los demas
actores viales para evitar siniestros viales, también se refieren a la corresponsabilidad que
tienen los colaboradores de |la organizacion frente a |la seguridad vial de la misma.
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La organizacion podra tomar como base el siguiente ejemplo sobre la estrategia para
promover comportamientos interdependientes relacionados con la seguridad vial; en todo
caso
se debe mantener el cumplimiento de los requisitos aplicables del SG-SST:

e Definir el perfil y profesiograma.
|dentificar brechas de conocimientos en SV y emprender programas de formacion para
mejorar su competencia.
Definir la clasificacidon del nivel de riesgo en SV.

e Evaluar la competencia, el desempeno y el nivel de riesgo trimestralmente.

e |Incluir un programa de motivacion para incentivar comportamientos interdependientes y
otros programas para intervenir comportamientos riesgosos.

e Definir un decalogo de las normas de comportamiento para lograr comportamiento
interdependientes.

e Definir campanas para apoyar logro de comportamientos interdependientes.
Incluir un mecanismo de seguimiento o auditoria para verificar si se cumplen con los
comportamientos interdependientes.
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PESV

DECRETO 1072 DE 2015- SG-SST

ISO 39001

Paso 11. Responsabilidad y
comportamiento seguro (Aplica
para nivel avanzado)

Art. 2.2.4.6.10y 2.2.4.7.5
Responsabilidades de los trabajadores
y sistema de estandares minimos

7.3 Competencia
7.4 Toma de conciencia

Respecto de la evaluaciéon del comportamiento de los colaboradores relacionado con la
seguridad vial, es un elemento exclusivo del PESV, teniendo en cuenta que la generacién de
habitos, comportamientos y conductas seguras de los actores viales es el principal propoésito

del PESV
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PASO 12. PLAN DE PREPARACION Y REPUESTA ANTE EMERGENCIAS (APLICA PARA TODOS LOS
NIVELES)

La gestion en la atencion integral a victimas permite mitigar los efectos de los siniestros
viales. Para ello, la organizacién, debe elaborar y documentar uno (1) o varios plan(es) de
preparacion y respuesta ante emergencias viales (PPRAEV) como minimo el plan debe
incluir:

e Reporte de siniestros viales.

Funcionamiento de la cadena de llamado al interior de la organizacion y al niumero uUnico
de emergencias.

Riesgos de las rutas.

La ubicacion de los centros de atencion médica.

Protocolo que debe realizar el brigadista vial o el primer respondiente de la organizacion.
Capacitacion en protocolos de atencion a victimas incluyendo las acciones a realizar ante
la ocurrencia de un siniestro vial en relacién con la atencién de la emergencia vial ( por
ejemplo la aplicacion del protocolo PAS: Proteger, avisar y socorrer)
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e El equipo que se utilizara para la atencion de emergencias viales.

e Realizacion de simulacros como minimo una (1) vez al affio y donde sea
posible integrando a los organismos de socorro, comités empresariales, y
comunidad de las rutas frecuentes que utiliza la organizacion.

PESV ISO 39001
DECRETO 1072 DE 2015- SG-SST

Paso 12. Plan de preparacion y
respuesta ante emergencias Art. 2.2.4.6.25 Prevencion, preparacion |8.2 Preparacion y repuesta

viales (Aplica para todos los y respuesta ante emergencias ante emergencias

niveles)

Puede ser un capitulo del plan de emergencias del SGSST y /o puede ser un
protocolo independiente.
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PASO 13. INVESTIGACION INTERNA DE SINIETROS VIALES
(APLICA PARA NIVEL ESTANDAR Y AVANZADO)

La organizacion debe Documentar y aplicar una (1) o varias técnica(s), metodologia(s) o
procedimiento(s) para investigaciones internas de siniestros viales, con el fin de reportar, registrar,
investigar, analizar y divulgar los siniestros viales en los que se ven involucrados los colaboradores de
la organizaciéon en desplazamientos laborales y en el entorno préximo de la organizacion.

Las investigaciones internas no involucra, ni suple la investigacion que deban realizar las autoridades
de acuerdo con su competencia, pero puede complementarse con la de investigacion de los
accidentes laborales por siniestros viales.
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Ejemplo Paso a paso para investigar siniestros viales
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Las investigaciones internas de siniestros viales con fallecidos y/o lesionados
en los que la organizacion se vea involucrada, se deben realizar teniendo en
cuenta el factor humano, factor infraestructura y factor vehiculo,
determinando las causas inmediatas, causa raiz, las fallas de control, los planes
de accidon para evitar que se presenten nuevos casos y la divulgacion de la

leccion aprendida.
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Entrenar a la alta
direccion en
gestion de
riesgos

Implementar un
procedimiento para
viajes ocasionales

Crear programa de
administracion de
contratista

Entrenar en
liderazgo visible

Ejemplo metodologia para investigar siniestros viales.

Gerencia Supervisor
necesitaba <«—— presiono
urgente la entrega
planta
T Tomar ruta
inadecuada
Fuera de
control de la Vias en malas
empresa <+<—— condiciones
Fallas de Capaﬁ!dald de
contratacion _ venicuio
inadecuada
Falta de Aseguramient
supervision <+—— ode la carga
en el cargue inadecuado

Factor humano

Conductor :
con prisa Velocidad
pris inadecuada
en recorrido
El camion ©
«—— pasoporun @ «— . &
hueco g
(%]
(&)
O
Superficie P
— =
<«——_ con baches 3
LL
La carga se El vehiculo
+—— desplaz6 *— seinclino
Carga
<«—— asegurada
con soga Factor vehiculo

Volcamiento
camion en
transporte de
planta
eléctrica

ACCION CORRECTIVA

CAUSAS RAIZ/ BASICAS

CAUSAS INMEDIATAS

PILAR DE LA
SEGURIDAD VIAL
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PESV ISO 39001
DECRETO 1072 DE 2015- SG-SST

9.2 Investigacion de

Paso 13. Investigacion interna de Art. 2.2.4.6.32 Investigacion de . .
L . . L . . accidentes de traficoy
siniestras viales (Aplica para el incidentes, accidentes de trabajoy . :
) otros incidentes de trafico
nivel estandary avanzado) emfermedades laborales

enlavia

Respecto de la investigacidon de incidentes o accidentes de trabajo requerida en el
SGSTT y la investigacion interna de siniestros viales del PESV, es posible su
articulacion en algunas etapas de la investigacion como el reporte, registro y
divulgacion; mientras que en las etapas de investigacion y analisis no es posible dicha
articulacion debido a la diferencia de las variables del riesgo dinamico.
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PASO 14. VIAS SEGURAS ADMINISTRADAS POR LA ORGANIZACION (APLICA A TODOS LOS
NIVELES)

e La organizacion debe documentar un (1) protocolo de operacién y mantenimiento de las
vias publicas y/ o privadas que tenga a cargo, que administre o que controle la
organizacion.

e Debe documentar los siniestros viales ocasionados por sus colaboradores en dichas vias
o por terceros generando afectaciones a sus colaboradores.

e El protocolo de vias administradas por la organizacion, al menos debe contener la
identificacion de zonas de conflicto de transito con sus respectivos planes de accion para
controlar los riesgos, la realizacion de inspecciones anuales de las vias, el plan de
mantenimiento preventivo de la infraestructura vial y su respectiva ejecucion, incluyendo
senalizacion.

e Para el caso de las concesiones viales este paso aplica para el tramo concesionado, con
el fin de gestionar los riesgos que se generan para los diferentes actores viales y se debe
realizar las inspecciones de seguridad vial en los puntos criticos de mayor siniestralidad
vial, de acuerdo con la metodologia definida por el Ministerio de Transportes para tal fin.
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PASO 14. VIAS SEGURAS ADMINISTRADAS POR LA ORGANIZACION (APLICA A TODOS LOS
NIVELES)

PESV 1SO 39001
DECRETO 1072 DE 2015- SG-SST

Paso 14. Vias seguras administradas
por la organizacion (Aplica para el
nivel estandary avanzado)

Art. 2.2.4.6.24 Medidas de prevencion y| 8.1 Plenificacion y control
control operacional

Dado que el protocolo de vias administradas por la organizacion es un requisito
exclusivo del PESV, no es posible la articulacion con el SGSST, puesto que en dicho
sistema de gestion no contempla una accion enfocada a la infraestructura vial.
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PASO 15. PLANIFICACION DE DESPLAZAMIENTOS LABORALES (APLICA PARA TODOS
LOS NIVELES)

La organizaciéon Debe documentar uno (1) o varios procedimientos para la planificacién de

desplazamientos laborales de la organizacion, incluyendo las salidas extramurales (salidas de

integracion, salidas pedagdgicas)

Debe tener en cuenta:

e Los riesgos en relacion con la seguridad vial y el sistema seguro

e Laidentificacion de rutas con puntos criticos de siniestralidad vial, riesgos en ruta, riesgos
en sitios que utiliza la organizacién (controlados directamente o por terceros) en el origen
o en el destino.

e También el procedimiento debe incluir la planificacion del ingreso y salida de los
colaboradores de la organizacion de sus instalaciones, con el fin de que se realice de
manera ordenada y disminuyendo riesgos relacionados con su entorno.
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El procedimiento de planificacion de desplazamientos laborales al menos debe

contener:

e Tiempo de antelacién con la que se planifica el recorrido Q

e Requisitos para el inicio del viaje, horarios y tiempos de conduccidn

e Velocidades seguras en los desplazamientos laborales

e Factores de desempeno aplicables

e Requisitos de seguridad vial para conductores y vehiculos

e Documentacion que debe portar

e Registros que deben diligenciar los colaboradores de la organizacion

e Condiciones de los sitios de parada segura (alojamiento, restaurantes, sitios de
descanso, parqueaderos, entre otros)

e Controles que se realizaran durante el recorrido

e Condiciones para prevenir factores de riesgo (fatiga, velocidad, distraccion del
conductor etc.)

e Requisitos para la finalizacion del viaje

e C(Capacitaciones a los colaboradores de la organizacion en la identificacion y analisis
dinamico de riesgos en las vias externas para los desplazamientos laborales.
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PASO 15. PLANIFICACION DE DESPLAZAMIENTOS LABORALES (APLICA PARA
TODOS LOS NIVELES)

La organizacion puede optar por el uso de tecnologia y la adopcion de estandares
internacionales o buenas practicas para la parametrizacion y planificacion de los
desplazamientos laborales como el uso de GPS u OBC (por sus siglas en ingles, On Board
Computer-Computador de abordo) para el control de diferentes variables de riesgo
asociadas a la velocidad y la fatiga.

La organizacion puede realizar analisis temporales y especiales de los conflictos de transito
relacionados con los datos e informacion que genera los controles y la tecnologia que tienen
implementados, con el fin de focalizar las acciones que permitiran actuar proactivamente y
prevenir que se presenten siniestros viales.
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PESV 1SO 39001
DECRETO 1072 DE 2015- SG-SST

Paso 15. Planificacion de

. . Art. 2.2.4.6.24 Medidas de prevencion y | 8.1 Plenificacion y control
desplazamientos laborales (Aplica

control operacional

para todos los niveles)

Dado que el procedimiento de planificacion de desplazamiento
laborales al servicio de la organizacion es un requisito exclusivo del
PESV, no es posible |la articulacion con el SG-SST, puesto que en
dicho sistema de gestion no contempla una acciéon enfocada a la
planificacion de viajes por carretera.
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PASO 16. INSPECCION DE VEHICULOS Y EQUIPOS
(APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)

La organizacién debe definir uno (1) o varios procedimientos y mecanismo(s) para el
registro de la inspeccion preoperacional diaria de vehiculos automotores y no
automotores que se utilizan para desplazamientos laborales al servicio de Ia
organizacion, teniendo en cuenta el nivel de riesgo vial de la operacién por cada tipo
de vehiculo.
El procedimiento debe contener como minimo:
Responsables de realizar la inspecciéon preoperacional

e Responsables del control de las inspecciones
Criterios y condiciones de conservacion de registros de las inspecciones
preoperacionales realizadas en el dltimo ano.
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PASO 16. INSPECCION DE VEHICULOS Y EQUIPOS
(APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)

El mecanismo o formato de registro de la inspeccion preoperacional diaria al menos
debe contener la lista de chequeo que permita verificar la disponibilidad de los
elementos a inspeccionar, el buen funcionamiento del vehiculo, su estado y los niveles
aceptables para el funcionamiento y la seguridad del vehiculo y de sus ocupantes.
Los principales elementos a inspeccionar son:

e Documentos del vehiculo y del conductor: licencia de transito, SOAT, revision
técnico-mecanica, licencia de conduccioén y cédula de ciudadania.

e Luces (externa se internas del vehiculo, incluyendo direccionales) ¢

e Llantas (incluyendo llantas de repuesto para vehiculos) |

e Fluidos

e Cinturones de seguridad (vehiculos)

e Limpia brisas (vehiculos)
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Los principales elementos a inspeccionar son:
e Espejos

e Equipos de prevencion y seguridad

e Casco (motocicletas)

Dentro de las buenas practicas ademas de l|a inspeccion preoperacional diaria, la
organizacion puede realizar inspecciones posteriores a cada recorrido, o al finalizar el dia, o
al cambiar de conductor; también puede crear un sistema de alarmas que le permita
identificar las fechas de vencimiento de los diferentes aspectos verificados en la inspeccién
para realizar un mejor seguimiento, lo cual es un insumo importante para el plan de
mantenimiento predictivo

PESV ISO 39001
DECRETO 1072 DE 2015- SG-SST

Paso 16. Inspeccion de vehiculosy |Art. 2.2.4.6.24 Medidas de prevencion y | 8.1 Plenificacion y control
equipos (Aplica para todos los niveles) control operacional
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PASO 17. MANTENIMIENTO Y CONTROL DE VEHICULOS SEGUROS Y EQUIPOS (APLICA
PARA TODOS LOS NIVELES)
La organizacion debe:

e Disenar e implementar uno (1) o varios planes de mantenimiento preventivo para vehiculos
automotores y no automotores que se utilizan para los desplazamientos laborales al servicio
de la organizacion.

e Realizar el mantenimiento periddico de los vehiculos y equipos, teniendo como insumos: los
informes de inspeccion preoperacional, reportes de condiciones inseguras, riesgos de la
operacion, manuales y/ o fichas técnicas de los proveedores y/ o recomendaciones de los
fabricantes de vehiculos y equipos.

e Debe documentar y mantener la hoja de vida de cada vehiculo automotor y no automotor
usado para los desplazamientos laborales; dicha hoja de vida debe contener, como minimo:
el historial de adquisicion de los vehiculos, los responsables de ejecucion de las reparaciones
y/ o mantenimiento; asi como los equipos y repuestos que se hayan utilizado para la
reparacion y/ o mantenimiento, y la trazabilidad del mantenimiento realizado.

e La organizacion debe documentar el mantenimiento de los vehiculos de propiedad de los
colaboradores puestos al servicio de la organizacién, para el cumplimiento de sus funciones.
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PASO 17. MANTENIMIENTO Y CONTROL DE VEHICULOS SEGUROS Y EQUIPOS (APLICA PARA
TODOS LOS NIVELES)

PESV 1SO 39001
DECRETO 1072 DE 2015- SG-SST

Paso 17.Mantenimiento y control de
vehiculos seguros y equipos (Aplica
para todos los niveles)

Art. 2.2.4.6.24 Medidas de prevencion y| 8.1 Plenificacion y control
control operacional

Alineacion
Sincronizaciéon @ Balanceo

®

'+ Suspension

 Bateria

‘ ' Alternador

Correas
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PASO 18. GESTION DEL CAMBIO Y GESTION DE CONTRATISTAS (NIVEL ESTANDAR Y
AVANZADO)

Para la Gestion del Cambio, la organizaciéon debe disponer de (1) procedimiento para evaluar
los impactos que puedan generar cambios externos e internos en la seguridad vial. Dichos
cambios pueden ser: nueva rutas, nuevas tecnologias para vehiculos o equipos, nueva
legislacion, nuevos clientes, nuevos productos y servicios, entre otros.

Respecto a la Gestion de Contratistas, la organizacion debe documentar uno (1) o varios
protocolos o manuales para implementar acciones y medidas que le garanticen el cumplimiento
de objetivos del PESV y la gestion de la seguridad vial por parte de su contratista o terceros,
como minimo las acciones deben orientarse a:

1. Verificar que los contratistas que estan obligados a disenar e implementar el PESV de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la ley 1503 de 2011, modificado por el
articulo 110 del decreto ley 2016 de 2019 o las normas que lo modifiquen o sustituyan,
cumplan con dicha obligacién.
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2. Establecer las disposiciones que en seguridad vial deben cumplir los contratistas,
subcontratistas y terceros, incluyendo conductores y propietarios de vehiculos
permanentes y ocasionales que no estan obligados a disenar e implementar un PESV,
pero que realizan desplazamientos laborales para cumplir con el objeto de su contrato
con la organizacion. Las disposiciones minimas que debe establecer |la organizacion:

a) Los requisitos de SV que deben cumplir los vehiculos y conductores, incluyendo los
requisitos legales aplicables y los lineamientos de SV que establezca la organizacion
(antigliedad de los vehiculos, requisitos de seguridad activa y pasiva de los vehiculos,
edad minima y maxima de los conductores, competencia minima de los conductores,
entre otras).

b) El propietario del vehiculo debe poner a disposicion de la organizacion el historial del
conductor (infracciones a las normas transito, capacitacion recibida en seguridad vial,
afiliaciones al sistema de seguridad social, entre otros) y el historial del vehiculo
(mantenimiento preventivo, mantenimiento correctivo, siniestros viales, entre otros).
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c) El propietario del vehiculo debe presentar a la organizacion la documentacion vigente
del conductor y del vehiculo, al menos una vez al ano si la vinculaciéon es permanente o
antes de iniciar cada recorrido si la vinculaciéon es ocasional (SOAT, revision técnico-
mecanica, licencia de transito, licencia de conduccion, pago mensual de seguridad social
en el nivel de riesgo correspondiente, entre otros).

d) El conductor debe participar en las capacitaciones de SV que defina la organizacion,
segun lo establecido en su PESV.

e) El conductor debe presentar diariamente a la organizacion la inspeccién preoperacional
del vehiculo de acuerdo con los estandares definidos por la organizacion.

f) El propietario del vehiculo y el conductor deben cumplir los controles administrativos y
operativos de SV definidos por la organizacion.

g) Los conductores deben reportar todo tipo de siniestro vial que se presente mientras
esté al servicio de la organizacion.

h) El conductor debe reportar de manera oportuna y veraz cualquier condiciéon de salud
que puede afectar la conduccion.

i) La organizacion debe implementar un mecanismo para evaluar el cumplimiento de los
requisitos establecidos para conductores, vehiculos y propietarios de vehiculos.
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Nota: La organizacion también debe definir los requisitos de SV que deben cumplir
los contratistas que desarrollan productos o servicios que tiene impacto en la SV

de la organizacion.

3. Definir los responsables de supervisar el cumplimiento de las obligaciones en SV
establecidas a los contratistas que realizan desplazamientos laborales.

PESV

DECRETO 1072 DE 2015- SG-SST

1SO 39001

Paso 18. Gestion del cambio y gestion
de contratista (Aplica para el nivel
estandary avanzado)

Art. 2.2.4.6.26 Gestion
del cambio Art
2.2.4.6.27

Adquisiciones

Art. 2.2.4.6.28

Contratacion

8.1 Plenificacion y control
operacional
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PASO 19. ARCHIVO Y RETENCION DOCUMENTAL (NIVEL ESTANDAR Y AVANZADO)

La organizaciéon debe establecer un (1) procedimiento para mantener disponible,
debidamente controlada y actualizada la documentacion del PESV y la retencion
documental de registros y evidencias que soportan la implementacion del PESV,
asegurando su identificacion, legibilidad, accesibilidad y proteccion contra danos o
perdida, los cuales deben almacenarse al menos por cinco (5) afios, salvo norma especial
en contrario; excepto los registros de las inspecciones preoperacionales que deben ser
almacenados por un (1) ano.

En el manejo de datos personales, se debe tener en cuenta la Ley 1581 de 2012 “por la
cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales”.

PESV ISO 39001
DECRETO 1072 DE 2015- SG-SST
Art. 2.2.4.6.12 1
Paso 19 Archivo y retencion Documentacion 7 6 Informacion 111181
documental (Aplica para el nivel Art 2.2.4.6.13 documentadas
estandar y avanzado) Conservacion de los

documentos
§lj}§»
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FASE 5

Seguimiento por la
organizacion
(verificar)




Se entiende por seguimiento las actividades propias
de una organizacién para controlar, monitorear y
validar la ejecucion del PESV. En fase de
seguimiento al PESV el CSV analiza y evalla
trimestralmente las estadisticas, los resultados de |a
medicion de los indicadores y auditorias.




PASO 20

Indicadores y reporte de
autogestion del PESV
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PASOS FASE SEGUIMIENTO DEL PESV

Los pasos que corresponden a la fase de seguimiento del PESV son los siguientes:

PASO 22

Auditoria anual

PASO 21

Registro y analisis estadistico
de siniestros viales



PASOS DEL PESV

NIVELES DEL PESV

BASICO ESTANDAR |AVANZADO
20. Indicadores y reporte de autogestion PESV APLICA APLICA APLICA
21. Registro y analisis estadistico de siniestros viales |NO APLICA (NO APLICA |APLICA
22. Auditoria anual APLICA APLICA APLICA

Salvemos Juntos
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PASO 20. INDICADORES Y REPORTE DE AUTOGESTION PESV (APLICA PARA
TODOS LOS NIVELES)

La organizacion debe definir un (1) protocolo para el manejo de los indicadores
que le permitiran realizar seguimiento, medicion, analisis y evaluacion en la
gestion de la SV, los cuales deben estar relacionados con la planificacién,
implementacioén, seguimiento y mejora del PESV y en la verificacion del impacto y
resultados de las acciones y estrategias definidas en el Paso 9. Plan anual de
trabajo (Aplica para todos los niveles).

Los datos de las variables a medir, los resultados de la medicion de estos
indicadores y su cumplimiento deben ser analizados y evaluados por el CSV.

Los indicadores minimos que deben llevar registro, medicién y analisis son los

siguientes:
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FRECUENCIA

INDICADORES DE GESTION SEGURIDAD VIAL BASICO ESTANDAR | AVANZADO
ANALISIS
Indicador 1:
Tasa de siniestros viales por nivel de perdida:
TSV(n)
variables para medir en el indicador:
SV(tn): Numero de siniestros viales por trimestre
por nivel de perdida: fatalidades, heridos graves
con mas de 30 dias de incapacidad, heridos leves Trimestral y . . .
. ) ] ) . Aplica Aplica Aplica
con hasta 30 dias de incapacidad, choques simples. | acumulado afio
K: constante equivalente a 1'000.000 de kilometros
Km(t): Numero de kilometros recorridos por
trimestre por toda la flora de vehiculos de |a
organizacion.
Formula:
TSV(n) =SV(tn) * K/ Km(t)
Indicador 2:
Costos siniestros viales por nivel de perdida:
$SV(n)
Variables a medir en el indicador:
CDSV(tn): Costos directos de siniestros viales por Trimestral y . . i
No Aplica Aplica Aplica

trimestres por nivel de perdida

CISV(tn): Costos indirectos de siniestros viales por
trimestre por nivel de perdida

Formula:

$SV(n) = CDSV(tn) + CDSV(tn)

acumulado afio




Salvemos Juntos
a Cartagena

INDICADORES DE GESTION SEGURIDAD VIAL

FRECUENCIA
ANALISIS

BASICO

ESTANDAR

AVANZADO

Indicador 3:

3.1 Riesgos de seguridad vial identificados:

RSVI (relacionados con el paso 6)

3.2 Gestion de riesgos viales: GRV

Variables a medir en el indicador:

RI(ia): Cantidad de riesgos identificados al inicio
del afio (total en matriz)

RI(fa): Cantidad de riesgos identificados al final del
afo (total en matriz)

RVA(ia): Cantidad de riesgos con valoracion alta al
inicio del aiho

RVA(fa): cantidad de riesgos con valoracion alta al
final del afio

Formulas:

RSVI = RI(fa) - RI(ia)

GRV = RVA(fa) - RVA(ia)

Anual

Aplica

Aplica

Aplica

Indicador 4:

Cumplimiento metas PESV: CM PESV

Variables a medir en el indicador:

MA(t): numero de metas alcanzadas o logradas en
el PESV por trimestre

TM(t): numero total de metas definidas PESV por
trimestre

Formula:

CM PESV = MA(t) / TM(t) * 100

Trimestral y
acumulado ano

Aplica

Aplica

Aplica
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INDICADORES DE GESTION SEGURIDAD VIAL

FRECUENCIA
ANALISIS

BASICO

ESTANDAR

AVANZADO

Indicador 5:

Cumplimiento de actividades plan anual PESV:
Cplan PESV

Variables a medir en el indicador:

AEPlan(t): Numero de actividades ejecutadas del
plan anual de trabajo PESV por trimestre
APPlan(t): Numero total de actividades
programadas del plan anuel de trabajo PESV por
trimestre Formula:

CPlan PESV = AEPlan(t) / APPlan(t) * 100

Trimestral y
acumulado ano

Aplica

Aplica

Aplica

Indicador 6:

% Exceso Jornadas Laborales

Conductores: %EJLC

Variables a medir en el indicador:

#EJD: Niumero de excesos en la jornada diaria de
trabajo de los conductores (eventos en los que los
conductores han superado el tiempo maximo
permitido en la legislacion) por mes

#SDT: Sumatoria total de dias trabajados por todos
los conductores laborales por mes

Formula

%EJL = #EJD / #SDT * 100

Mensual y
acumulado ano

Aplica

Aplica

Aplica




INDICADORES DE GESTION SEGURIDAD VIAL

FRECUENCIA
ANALISIS

BASICO

ESTANDAR

AVANZADO

Indicador 7:

Cobertura Programa de gestion velocidad
empresarial: GVE (paso8).

Variables a medir en el indicador:

#VIP: Vehiculos incluidos en el programa de
gestion de la velocidad (propios, contratistas y de
terceros utilizados permanentemente para
desplazamientos laborales) por mes.

#VDL: Numero de vehiculos utilizados para
desplazamientos laborales por mes
Formula:

GVE =#VIP / #VDL *100

Mensual y
acumulado ano

No Aplica

Aplica

Aplica

Indicador 8:

Excesos limite de velocidad laboral: ELVL
#DLEV: Numero diario de desplazamientos
laborales con exceso de velocidad( casos en los
que se supero el limite definido por la

organizacién) por mes. H#TDL: Numero total de
desplazamientos laborales por mes
Formula:

ELVL = #DLEV / #TDL * 100

Acumulado mesy
afo

No Aplica

No Aplica

Aplica

Salvemos Juntos
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INDICADORES DE GESTION SEGURIDAD VIAL

FRECUENCIA
ANALISIS

BASICO

ESTANDAR

AVANZADO

Indicador 9:

Inspecciones diarias preoperacionales: IDP
Variables a medir en el indicador:

#VID: Numero de vehiculos inspeccionados
diariamenrte

H#TV: Numero total de vehiculos que trabajan
diariamente

Formula:

IDP = #VID / #TV *100

Acumulado mesy
ano

Aplica

Aplica

Aplica

Indicador 10:

Cumplimiento plan mantenimiento preventivo de
vehiculos: CPMVh

Variables a medir en el indicador:

MEVh(t): Numero de actividades de
mantenimiento preventivo ejecutadas por
trimestre MPVh(t):
Numero total de actividades de mantenimiento
preventivo programadas por trimestre

Formula:

CPMVh = MEVh(t) / MPVh(t) * 100

Trimestral y
acumulado afo

Aplica

Aplica

Aplica

Salvemos Juntos
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FRECUENCIA

INDICADORES DE GESTION SEGURIDAD VIAL BASICO ESTANDAR | AVANZADO
ANALISIS
Indicador 11:
Cumplimiento plan de formacion en seguridad
vial: CUPF PESV
Variables a medir en el indicador:
CESV(t): Niumero de capacitaciones en seguridad Trimestral y . . .
o . - Aplica Aplica Aplica
vial ejecutadas por trimestre acumulado aho
CPSV(t): Numero total de capacitaciones en
seguridad vial programadas por trimestre
Formula:
CUPFSV = CESV(t) / CPSV/(t) * 100
Indicador 12:
Cobertura plan de formacion en seguridad vial:
COPF PESV
Variables a medir en el indicador:
CFSV(t):Numero de colaboradores de la Acumulado Aplica Aplica Aplica

organizacion capacitados en seguridad vial
CT(t): Numero total colaboradores de la
organizacion.

Formula

COPFSV = CFSV(t) / CT(t) *100

trimestre y afio

Salvemos Juntos
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FRECUENCIA

analizadas.
#NCG: No conformidades gestionadas y cerradas.
Formula:

NCAN =#NCG / #NCI * 100

INDICADORES DE GESTION SEGURIDAD VIAL BASICO ESTANDAR | AVANZADO
ANALISIS
Indicador 13:
No conformidades Auditoria Cerradas: NCAC
Variables a medir en el indicador:
#NCI: Numero de no conformidades identificadas y _ _ _
Anual Aplica Aplica Aplica

Salvemos Juntos
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En la definicion de indicadores adicionales, a los minimos definidos en la tabla 10.
la organizacion debe tener en cuenta que cada indicador, tenga al menos las
siguientes caracteristicas:

e Debe ser claro, precios y auto explicativo.

e Que cualquier persona entienda qué se mide con ese indicador.

e El nombre del indicador debe permitir identificar si su evolucion es ascendente o
descendente.

e Poseer una (s) fuente (s) de informacion confiable (s) sobre la que se obtendra los
datos para medicion y analisis.

e Establecer la linea base y las metas.
Los cortes trimestrales se realizan al 31 de marzo, 30 de junio, 30 de septiembre y
31 de diciembre.
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REPORTE DE AUTOGESTION

La organizacion debe realizar un reporte de autogestion el cual consiste en reportar
anualmente, por los medios que disponga la entidad verificadora que le corresponda
(Ministerio de Trabajo, Superintendencia de Transporte u Organismo de Transito) los
resultados de la medicion y analisis de los indicadores a los que hace referencia la tabla 10.
Indicadores de gestion del PESV y la formacion que se alista a continuacién con corte al
31de diciembre de cada ano, teniendo en cuenta que el reporte se debe realizar a mas tardar
el 31 de enero de cada ano:

e Razon social o nombre, Nit, direccion y teléfono de domicilio o sede principal de la empresa,
entidad u organizacion.

e Nombre, cargo y correo electrénico del lider del disefio e implementacion del PESV.

e Nombre, cargo y correo electrénico del auditor(es) del PESV en el ultimo ano.

e Nombre del representante legal de la empresa, entidad u organizacion

-~

>

- . 3
@ﬁ o - . »
(N { : ‘ —
'%:.{;" ' Salvemos Juntos | q_l A

a Car’raﬁc na



Misionalidad y tamano de la organizacién para efectos del PESV

e Numero de vehiculos automotores o no automotores (flota de vehiculos): tipo vy
cantidad de vehiculos utilizados para desplazamientos laborales propios,
contratistas, tercerizados y de propiedad de colaboradores puestos al servicio de
la organizacion, de acuerdo con lo establecido en el capitulo I. Metodologia para el
diseno e implementacion del PESV.

e Cantidad de colaboradores de la organizacién por tipo de actor vial (conductores,
peatones, motociclistas, ciclistas), de acuerdo con lo establecido en el capitulo I.
Metodologia para el diseno e implementacion del PESV.

e Tipo y numero de contratistas, subcontratistas y terceros, incluyendo conductores
y propietarios de vehiculos permanentes y ocasionales que tienen impacto directo
en la ejecucion del PESV.

e Descripcion de los objetivos y metas del PESV de acuerdo con lo definido en el
paso 7 (ano finalizado y propuestos para el nuevo ano).

.
‘ Salvgmos Juntos
a C,ar+aacna

s | ® :
4 %ih\.l;_ * . / \’Ar
,‘M"“-vz ‘



e Descripcion de los programas de gestion de riesgos criticos y factores de desempeno de
acuerdo con lo definido en el Paso 8. (afo finalizado y propuestos para el nuevo afno).

e Numero de infracciones por tipo o codigo de infraccion a las normas de transito de los
conductores de |la organizacion.

e Copia del informe de la dltima auditoria interna realizada al PESV, donde se constate que el
PESV esta implementado y el nivel de cumplimiento de los 24 pasos establecido en la
metodologia del PESV.

PESV ISO 39001
DECRETO 1072 DE 2015- SG-SST

Art. 2.2.4.6.19, 2.2.4.6.20,
2.2.4.6.21y 2.2.4.6.22
Indicadores del SGSST,

Paso 20. Indicadores y reporte de  |indicadores que evaluan la 9.1Seguimiento,
autogestion PESV (Aplica paratodos |estructura de SGSST, medicion, analisis y
los niveles) indicadores que evaluan el evaluacién

proceso de SGSST e indicadores
que evaluan el resultado del
SGSST

El CSV puede articular los indicadores del PESV con los indicadores del SG-SST, para ello

se deben dejar actas del andlisis de los indicadores y presentar un informe semestral al
43 nivel directivo sobre resultados del PESV.
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PASO 21. REGISTRO Y ANALISIS DE SINIESTROS VIALES(APLICA PARA NIVEL
AVANZADO)

A partir de la linea base establecida segun lineamientos del Paso 5. Relacionado con

el diagnodstico, la organizacion debe definir y documentar su nivel de pérdida

clasificando sus siniestros viales con miras a proyectar estadisticamente la mejora

y/0 reduccion de los mismos, segun la metodologia de la Piramide de la Seguridad
Vial (Hyden1987).

El nivel de perdida es la representacion de la punta de la piramide de la seguridad
vial, adicionando variables de perdida que son relevantes para las organizaciones y
permite analizar los siniestros viales segun su severidad; los niveles de las piramides

muestran que para eliminar los siniestros viales mas graves se deben prevenir los
siniestros leves.
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La piramide contiene los siguientes niveles:
* Siniestros con muertos

» Siniestros con lesionados graves

* Siniestros con lesionados leves

* Siniestros solo con danos materiales

e Cuasi colisiones

* Conflictos leves

» Conflictos potenciales

 Eventos normales

0' . @
Salvemos Juntos
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PASO 21. REGISTRO Y ANALISIS DE SINIESTROS VIALES(APLICA PARA NIVEL AVANZADO)

- Accidentes

’,, Cuasi-colisiones
\ _ Conflictos leves
_ Conflictos

~Heridos leves potenciales
Solo danos
materiales Eventos

llustracion. Ejemplo pirdmide de la seguridad vial.



PASO 21. REGISTRO Y ANALISIS DE SINIESTROS VIALES(APLICA PARA NIVEL
AVANZADO)

Luego con base en la Piramide de la Seguridad Vial, la organizacion construye e
implementa una Matriz de Nivel de Pérdida, la cual depende de |a variables que son mas
relevantes para la organizacion y que permitan mantener en el tiempo estadisticas
segun los siniestros viales. En la tabla. Ejemplo matriz de nivel de perdida se muestra un
ejemplo para la definicion del nivel de perdida.
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Ejemplo Matriz de nivel de pérdida

NIVEL

Medio

»A

AFECTACION INVESTIGACIONES Y DANOSY AFECTACION AL
AFECTACION COSTOS | AFECTACION IMAGEN
PERSONAS SANCIONES CONSECUENCIAS MEDIO AMBIENTE
Conocimiento medios o o
o _ Investigacionesy _ Contaminacion
Muerte Mas de $100.000.000 comunicacion a nivel ) . Volcamiento )
_ i sanciones criticas ambiental severa
internacional
Incapacidad mas de Entre 10.000.001y Conocimiento medios a Investigacionesy semivolcamiento Contaminacion
30dias 100.000.000 nivel nacional sanciones medias tijera ambiental media
) Conocimiento medios o o
Incapacidad hasta Entre 1.000.000y ., . Investigacionesy . . Contaminacion
) comunicacion a nivel ) ) salidade lavia ) i
30dias 10.000.000 sanciones bajas ambiental baja

local

Primeros auxilios

Menos de 1.000.000

Conocimiento en el
sector o en el entorno de
la empresa

Quejasy
reclamos/errores
humanos

choques simples

Derrames

Salvemos Juntos
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e Posteriormente, si se tiene informacion disponible se clasifican los
datos historicos de los siniestros viales con base en el nivel de
pérdida (preferiblemente de los ultimos cinco anos), a9

e Se establece la tendencia de los siniestros viales y se define su s A
limite maximo tolerable por la organizacion.

e En caso de que la organizacion no cuente con datos historicos de
sus siniestros viales, la clasificacion del nivel de pérdida se debe
empezar a construir a partir del diseno e implementacion del
PESV.

e Finalmente, se realiza una proyeccion estadistica con base a los
siniestros viales del ultimo ano, la cual debe ser realista, e
implementar la vision de cero siniestros viales.

.
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La organizacion debe documentar el registro estadistico de los siniestros viales,
diferenciando los siniestros viales de acuerdo con la gravedad del evento segun el
nivel de pérdida y separando los analisis estadisticos de los desplazamientos
laborales de los desplazamientos cotidianos/no laborales; luego debe analizar este
registro y establecer las conclusiones del analisis, lo cual sera el punto de partida
del Paso 9. Plan anual de trabajo (Aplica para todos los niveles) y paso 10.
Competencia y plan anual de formacioén ( Aplica para todos los niveles).

En este paso, el CSV analiza los resultados de la siniestralidad vial, las tendencias
incluyendo el analisis de correlacion espacial y temporal, las causas inmediatas y
causa raiz de los siniestros viales de la organizacion y de contratistas, con el
objetivo de que la organizacion focalice los recursos de la SV en los factores
principales que contribuyen en los siniestro viales y que estan bajo el control de la
organizacion.

©4
| N
% v
- ¢
i Salvemos Juntos

a Carmﬂc na



PASO 21. REGISTRO Y ANALISIS DE SINIESTROS VIALES(APLICA PARA NIVEL AVANZADO)

PESV ISO 39001
DECRETO 1072 DE 2015- SG-SST

Art 2.2.4.6.21 Indicadores que evaluan
el proceso del SGSSTy 2.2.4.6.22 . L

i medicion, analisis y
Indicadores que evaluan el resultado

siniestros viales evaluacion
del SGSST

Paso 21. Registroy 9.1 Seguimiento,

analisis estadistico de
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PASO 22 AUDITORIA ANUAL (APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)

La organizacion debe realizar al menos una (1) auditoria anual interna para evaluar el
cumplimiento y las evidencias de la planificacion, implementacion, seguimiento y
mejora del PESV, de acuerdo con lo establecido en el capitulo I. de la metodologia del
diseno, implementacion y verificacion de planes estratégicos de seguridad vial, los
requisitos legales aplicables en materia de seguridad vial y demas requisitos que
establezca En las auditorias internas debe ser validada la no aplicabilidad de los
pPasos.

La organizacién debe documentar y aplicar un (1) procedimiento para la realizacién de
las auditorias internas al PESV de la organizacion; el cual por lo menos debe
contener:

e La planificacidon de las auditorias

e |as pautas de su realizacion y los responsables
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PASO 22 AUDITORIA ANUAL (APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)

e Contenidos minimos del informe de auditoria
e Seguimiento a las no conformidades
e Planes de accidén o mejora, producto de la auditoria.

La organizacién debe definir [a competencia de (los) auditor(es) interno(s) para el PESV,
siguiendo los requisitos del paso 10. competencia y plan anual de formacién (Aplica para
todos los niveles).

aquditoria

Interna

A
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El (los) auditor (es) debe(n) ser persona(s) diferente(s) al lider del disefio e implementacion
del PESV vy las auditorias seran planificadas con la participacion del CSV, se pueden manejar
auditorias virtuales, sin embargo, se recomiendan auditorias presenciales y la aplicaciéon de
técnicas de muestreo para agregar mayor valor a la seguridad vial.

PESV 1ISO 39001
DECRETO 1072 DE 2015- SG-SST

Art 2.2.4.6.29 Auditoria de
cumplimiento del SGSST
Art 2.2.4.6.30 Alcance de la 9.3 Auditoria Interna
auditoria de cumplimiento del
SGSST

Paso 22. Auditoria anual (Aplica para
todos los niveles)
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FASE 4

Mejora continua del PESV
(Actuar)




La organizacion demuestra la mejora del PESV con la
implementacién de los planes de acciéon para lograr
altos estandares de seguridad vial.




PASOS FASE DE MEJORA DEL PESV

Los pasos que corresponden a la fase de mejora continua del PESV son los
siguientes:

PASO 23
Mejora continua,
acciones
preventivas y
correctivas

PASO 24
Mecanismos de
comunicacion

Salvemos Juntos
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NIVELES DEL PESV

PASOS DEL PESV
BASICO ESTANDAR |AVANZADO
23. Mejora continua, acciones preventivas y correctivas APLICA APLICA APLICA
24. Mecanismos de comunicacion APLICA APLICA APLICA

Salvemos Juntos
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PASO 23. MEJORA CONTINUA, ACCIONES PREVENTIVAS Y
CORRECTIVAS (APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)

La organizacion debe definir e implementar las acciones preventivas
y/0 correctivas necesarias con base en los resultados de la medicion
y analisis de los indicadores y auditorias y visitas de verificacion del
PESV.

e

La mejora se puede demostrar a través de la evolucion de cada uno
de los pasos del PESV, incluyendo las acciones articuladas que se
realizan con contratistas, como por ejemplo,

e Las tendencias del analisis estadistico de los siniestros viales
e La verificacidon de la eficacia del cierre de hallazgos identificados en
auditoria

e El cierre de los planes de accion de las investigaciones de los
siniestros viales
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- . . Andlisis
e El seguimiento a los resultados de los simulacros realizados en el :
marco del plan de emergencias viales M(f’om
e La activacion y funcionamiento del plan de emergencias viales  Réslltados
cuando ocurre un siniestro vial

e Cumplimiento del plan de formacion
e Plan de trabajo
e Planes de accidén de los diferentes pasos del PESV
e La ejecucion de los programas y factores de desempeno
e La identificacion, analisis, valoraciéon y tratamiento de las diferentes
variables de riesgo dinamico que aplican a SV, entre otras.
PESV ISO 39001
DECRETO 1072 DE 2015- SG-SST
Art 2.2.4.6.31 Revision porla
Paso 23.Mejora continua, acciones |alta dirreccion
preventivas y correctivas Art. 2.2.4.6.33 Acciones 10. Mejora
= \A\ (Aplica para todos los niveles) preventivas y correctivas
A% i 2N Art. 2.2.4.6.35 Mejora continua
‘%‘rﬁr{? Salvemos Juntos
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PASO 24-MECANISMOS DE COMUNICACION Y PARTICIPACION
(TODOS LOS NIVELES)

La organizacion debe disponer de mecanismo de comunicacion y
participacion para:

e Garantizar que las politicas, lineamientos y actividades ejecutadas en el
marco de la seguridad vial sean comunicados a todos los niveles de Ia
organizacion.

e Recibir retroalimentaciéon o propuesta de mejora por parte de todos los
colaboradores de la organizacion.

e Recibir y responder las comunicaciones internas y externas relativas al
PESV. "

e Promover en los colaboradores de la organizacién la formacién de
habitos, comportamientos y conductas seguras en la via y en
consecuencia la formacion de criterios auténomos, solidarios vy
prudentes para la toma de decisiones en situaciones de desplazamiento
o uso de la via publica.

° ﬁprender de las lecciones que dejan los siniestros viales.
£ 2
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La organizacion debe definir y documentar los mecanismos de
comunicacion y la frecuencia de las comunicaciones que, por
lo menos, debe ser trimestral y contener la promocion de la

seguridad vial, la comunicacion de los indicadores, los :
resultados de la implementacion del PESV, los riesgos y .n
controles adoptados por la organizacion con el fin de prevenir

siniestros viales.

PESV ISO 39001
DECRETO 1072 DE 2015- SG-SST

Paso 24. Mecanismo de comunicacion |\ . » 5 1,

y participacion Comunicacion 7.5 Comunicacion

(Aplica para todos los niveles)
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CAPITULO L.
METODOLOGIA PARA VERIFICACION DE LA
IMPLEMENTACION DEL PESV

De acuerdo con el articulo 1 de la ley 2050 de 2020, Ia
verificacion de la implementacion del PESV la realizaran el
ministerio de trabajo, la superintendencia de transporte o
los 6rganos de transito, cada una en el marco de sus
competencias y bajo sus propios procedimientos.




EL ministerio de trabajo verificara el PESV con todo tipo de organizacion cuya
misionalidad no sea la prestacidon del servicio de transporte y realizara la verificacion del
SG-SST en las empresas de transporte terrestre automotor de conformidad con las
normas que rigen la materia de SG-SST.

Teniendo en cuenta con lo establecido en el articulo 2.3.2.3.2. el decreto 1079 de 2015,
modificado por el decreto 1252 de 2021, “para el caso del sector transporte la verificacion
se realizara por las siguientes autoridades en el marco de sus competencias, de la siguiente
manera:

a) Por la superintendencia de transporte a las empresas que presten servicio publico de
transporte terrestre de pasajeros, carga y mixto, en las modalidades de radio de accion
nacional.

b) Por los organismos de transito en su jurisdiccion, a las empresas que prestan el servicio
publico de transporte terrestre de pasajeros y mixto en el radio de accion municipal, distrital
y metropolitano”.

Para efectos de gestionar la verificacion se podra efectuar en el marco de una
coordinacion y/o comunicacion interinstitucional entre las autoridades mencionadas:

@
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VERIFICACION DE LA IMPLEMENTACION DEL PESV

SUPERINTENDENCIA DE
TRANSPORTE

MINISTERIO DE TRABAJO

Empresas cuya misionalidad no
sea la prestacion de servicio de
transporte y realizara la verificacion
del SG-SST en las empresas de
transporte terrestre automotor de
conformidad con las normas que
rigen la materia de SG-SST

Salvgmos Juntos
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Empresas que presten servicio
publico de transporte terrestre de
pasajeros, carga y mixto, en las
modalidades de radio de accion
nacional

Comunicacion y coordinacion
interinstitucional

ORGANISMOS DE TRANSITO

Las empresas que prestan el
servicio publico de transporte
terrestre de pasajeros y mixto en el
radio de accion municipal, distrital
0 metropolitano



La verificacion de la implementacion de los planes estratégicos de seguridad vial se basa
en evaluar el cumplimiento de los requisitos establecidos en los 24 pasos del “capitulo I.
Metodologia para el disenno e implementacion del PESV”. Y se realizara a partir de lo
establecido en el paso 20. Indicadores y reporte de autogestion PESV (Aplica para todos
los niveles).

La metodologia para verificacion de |la implementaciéon del PESV incluye las siguientes
etapas que permitiran realizar una adecuada planificacion y ejecucion de visitas de
verificacion, teniendo en cuenta que cada entidad verificadora tiene sus propios
lineamientos para la inspeccion, vigilancia y control en el marco de sus competencias.
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ETAPA 1. ESQUEMA DE VISITAS DE VERIFICACION

Elaborar, implementar y mantener, un esquema de visitas virtuales, presenciales o
documentales para verificar si el PESV de las organizaciones se encuentra implementado
conforme al presente documento y la manera como esta articulado con el SG-SST vy
alineado con el PNSV, dicho programa puede incluir entre otros, lo siguiente:

Frecuencia y criterios para programar las visitas.
Métodos de verificacion que utilizara en las visitas.
Responsabilidad de las personas que realizaran las visitas.
Elaboraciéon de informes.

HONE
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ETAPA 2. PLANIFICACION DE LA VISITA DE VERIFICACION

Para la planificacion de la visita las autoridades de verificacion podran tomar como
referente la metodologia de la Guia Técnica Colombiana ISO 19001: directrices para la
auditoria de los sistemas de gestion (ICONTEC, 2018) o usar las herramientas que ellas
hayan adoptado o aprobado para el desarrollo de las actividades de inspeccion, vigilancia y
control, en el marco de sus competencias.

En las visitas es recomendable realizar un muestreo estadistico (tomando como base Ia
poblacion del proceso a verificar, se pueden tener en cuenta personas que realizan
desplazamientos laborales, técnicos de mantenimiento, planificadores de ruta, etc.)

El formato de planificacidon de la visita debe contener:

1. Objetivo de la visita: lo que se espera lograr con la verificacion.

2. Alcance de la visita: incluye factores tales como la ubicacién geografica, las funciones,
procesos o actividades a verificar, asi como el periodo de tiempo que se destinara para
la visita.

3. Fechas y horarios de la visita: se refiere a las fechas exactas y tiempos definidos para
la visita, informacién que debera ser previamente notificada a la organizacion objeto
de la visita.

Salvgmos Juntos
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ETAPA 2. PLANIFICACION DE LA VISITA DE VERIFICACION

4. Responsables: se incluye el nombre de la(s) persona(s) que realizara(n)la verificacion

5. Secuencia de la verificacion: revision documental y definicion del plan de visita

6. Lista de verificacion o lista de chequeo: es el formato que utiliza la entidad
verificadora, en el cual consignan la evidencia de los hallazgos identificados de

acuerdo con los criterios definidos previamente.

ETAPA 3. LISTA DE VERIFICACION

En cuanto a la visita de verificacion o lista de chequeo o check list de verificacion, es
una herramienta de trabajo de las autoridades de verificacion para tener un hilo

conductor durante la visita.

v/
v/
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ETAPA 4. REALIZACION DE LA VISITA DE VERIFICACION

Para el trabajo de campo (visitas presenciales o virtuales), la visita de verificacion incluye las
siguientes actividades:

1.

2.

Reunion de apertura: presentar al equipo responsable de la visita, confirmar y
solucionar dudas sobre el plan de verificacion previsto para realizar la visita.
Comunicacion durante la visita: entrevistar al comité de seguridad vial y/o al
responsable del PESV, entrevistar a los colaboradores de la organizacion.

Revision y verificacion de la informacion documentada: revisar las evidencias que
soportan la implementaciéon del PESV y evaluar si este cumple con los criterios
(requisitos legales y acciones para la reduccién de riesgos).

Reunion de cierre: presentar a la organizacion los hallazgos, riesgos identificados vy
conclusiones de la visita de verificacion, resaltando el tiempo maximo para subsanar los
hallazgos y para el cierre de las acciones preventivas y/o correctivas que se acuerden
con la organizacion, y cuando la entidad que realice la verificacion lo estime necesario,
establecer los plazos de seguimiento de una nueva visita para verificar el cierre de las
acciones correctivas y/o preventivas que se evidenciaron durante la visita de
verificacion.
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ETAPA 5. ACTA O INFORME DE LA VISITA DE VERIFICACION

El acta o informe de visita de verificacion, al menos debe contener:
 Nombre de la empresa visitada

 Fecha de la visita

» Obijetivos de la visita

 Alcance

* Criterios

« Hallazgos

* Conclusiones de la visita

La entidad verificadora reportara el informe de |a visita de verificacion en las condiciones que
se establezcan con la adopcién del mecanismo informativo del que hace relacién al articulo 3.
de la ley 2050 de 2020.
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PESV BASICO ESTANDAR AVANZADO
Paso 1. Lider del disefio e implementacion
X X X
del PESV
Paso 2. Comité de seguridad vial (Aplica .
. No Aplica X X
para el nivel Estandar y Avanzado)
Paso 3. Politica de la seguridad vial de la X X X
organizacién (Aplica para todos los niveles)
Paso 4. Liderazgo, compromiso y
i . . . X X X
corresponsabilidad del nivel directivo
Paso 5. Diaghostico (aplica para todos los X X X
niveles)
Paso 6. Caracterizacion, evalucion y control X X X
de riesgos (aplica para todos los niveles)
Paso 7. Objetivos y metas del PESV (aplica X X X

para todos los niveles)
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PESV

BASICO

ESTANDAR

AVANZADO

Paso 8. Programas de gestion de riesgos
criticos y factores de desempenio (Aplica
para todos los niveles)

Paso 9. Plan anual de trabajo (Aplica para
todos los niveles)

Paso 10. Competencia y plan anual de
formacion (Aplica para todos los niveles)

Paso 11. Responsabilidad y
comportamiento seguro (Aplica para nivel
avanzado)

No Aplica

No Aplica

Paso 12. Plan de preparacion y respuesta
ante emergencias viales (Aplica para todos
los niveles)

Paso 13. Investigacion interna de siniestras
viales (Aplica para el nivel estandary
avanzado)

No Aplica

Paso 14. Vias seguras administradas por la
organizacién (Aplica para el nivel estandar
y avanzado)
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PESV BASICO ESTANDAR AVANZADO
Paso 15. Planificacion de desplazamientos
. . X X X

laborales (Aplica para todos los niveles)
Paso 16. Inspeccion de vehiculos y equipos X X X
(Aplica para todos los niveles)
Paso 17.Mantenimiento y control de
vehiculos seguros y equipos (Aplica para X X X
todos los niveles)
Paso 18. Gestion del cambio y gestion de
contratista (Aplica para el nivel estandary No Aplica X X
avanzado)
Paso 19 Archivo y retencion documental ]

_ . No Aplica X X
(Aplica para el nivel estandar y avanzado)
Paso 20. Indicadores y reporte de
autogestion PESV (Aplica para todos los X X X

niveles)
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PESV BASICO ESTANDAR AVANZADO

Paso 21. Registro y analisis estadistico de ) )

o , No Aplica No Aplica X
siniestros viales
Paso 22. Auditoria anual (Aplica para todos X X "
los niveles)

Paso 23.Mejora continua, acciones
preventivas y correctivas X X X
(Aplica para todos los niveles)

Paso 24. Mecanismo de comunicacion y
participacién (Aplica X X X

para todos los niveles)




GRACIAS




FICHA TECNICA PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

RAZON SOCIAL NIT
DIRECCION
TELEFONO CORREO
OBJETO SOCIAL DE LA
ORGANIZACION A VERIFICAR LOCALIDAD
VISITA A

FECHA

VISITA EN SITIO/PRESENCIAL( )

DISTANCIA/VIRTUAL( )

NOMBRE REPRESENTANTE DE LA
ORGANIZACION

TIPO DE ORGANIZACION A VERIFICAR

EMPRESAS DE TRANSPORTE

OTRAS EMPRESAS, ENTIDADES Y ORGANIZACIONES

; ) BASICO
TAMARO ORGANIZACION,
EMPRESA O ENTIDAD A ESTANDAR
VERIFICAR
AVANZADO

Empresas dedicadas a la
prestacion del servicio de
transporte terrestre
automotor

Organizaciones
dedicadas a
actividad diferente
al transporte

Entre 11 y 19 vehiculos 6
entre 2 y 19 conductores

Entre 11 vy 49
vehiculos o entre 2 y
49 conductores

Entre 20 y 50 vehiculos 6
entre 20 y 50 conductores

Entre 50 vy 100
vehiculos 6 entre 50
y 100 conductores

Mas de 50 vehiculos 6 mas
de 50 conductores

Mas de 100
vehiculos 6 mas de
100 conductores

ENTIDAD QUE REALIZA LA

Ministerio de trabajo

VERIFICACION

Superintendencia de transporte

Organismos de transito

NOMBRE EVALUADOR LIDER

Cedula verificador lider

NOMBRE EVALUADOR 1

Cedula verificador 1

NOMBRE EVALUADOR 2

Cedula verificador 2

VERIFICACION DE REQUISITOS

CUMPLE/ NO OBSERVACIONES

Paso 1. Lider del disefio e implementacion TODOS CUMPLE/NO
del PESV (Aplica para todos los niveles) LOS APLICA/NO

NIVELES VERIFICADO
1.1 ;Se tiene designada una persona con
poder de decision en los temas relacionados TODOS
con la gestion de seguridad vial, para que LOS
lidere el disefio e implementacion del PESV y NIVELES
lo articule con el SG-SST?
1.2 El lider del disefio e implementacion del
PESV es el responsable de diligenciar el TODOS
reporte de autogestion anual y los resultados LOS
de la medicion de los indicadores del Plan NIVELES
Estratégico de Seguridad Vial

) CUMPLE/ NO OBSERVACIONES
Paso 2. Comité de seguridad vial (Aplica ESTANDAR Y CUMPLE/NO
para el nivel Estandar y Avanzado) AVANZADO APLICA/NO
VERIFICADO

2.1 ¢ El nivel directivo designo los miembros
del Comité de Seguridad Vial (CSV), este )
comité esta conformado por al menos tres (3) ESTANDAR Y
personas con poder de decision (incluyendo AVANZADO
al lider del disefio e implementacion del
PESV y se recomienda nimero impar de




participantes)?

2.2 ¢En caso de que el Comité de Seguridad
Vial (CSV) esta integrado con el COPASST,

e - ESTANDAR Y
cumple. Ips requisitos deﬂmdo; enla AVANZADO
normatividad vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo?.
ius;n?)llzel Sémgi de Seguridad Vial (CSV) ESTANDAR Y
responsabilidades y funciones del paso 27? AVANZADO
Paso 3 Po_ljtica de_ Seqguridad Vial de la TODOS CC%'?\AAF;LLE//NNS OBSERVACIONES
O_rganlzacmn (Aplica paratodos los LOS APLICA/ NO
niveles) NIVELES
VERIFICADO
3.1 ¢ Se cuenta con Politica de Seguridad Vial
documentada con alcance sobre los TODOS
desplazamientos laborales y los trayectos en LOS
itineres para todos los colaboradores de la NIVELES
organizacion?
3.2.¢La politica de Seguridad Vial TODOS
documentada cumpla con los requisitos LOS
definidos en el paso 3? NIVELES
Paso 4. Lidera_z_go. comp(omis_o y TODOS c(::LLJJII\\AA};LLEE//IS(()) OBSERVACIONES
corr_esponsabllldad del r_1|vel directivo LOS APLICA/ NO
(Aplica paratodos los niveles) NIVELES VERIFICADO
4.1. ¢ El nivel demuestra liderazgo,
. . . TODOS
compromiso y corresponsabilidad. ¢se LOS
cumplen con los requisitos definidos en el NIVELES
paso 4?
) o ) TODOS CUMPLE/ NO OBSERVACIONES
Paso 5. Diagnéstico (Aplica para todos los LOS CUMPLE/NO
niveles) NIVELES APLICA/ NO
VERIFICADO
5.1 ¢La organizacién definié de la linea base
para identificar los problemas de seguridad TODOS
vial, es conforme con los requisitos definidos LOS
en el paso 21 de la guia metodolégica del NIVELES
PESV?
5.2 ¢ El diagnostico del PESV al menos TODOS
contiene los requisitos definidos en el paso 5 LOS
de la Metodologia del PESV? NIVELES
5.3 ¢ En caso de que aplique, el diagnostico TODOS
del PESV se actualiza al menos una vez al LOS
afo? NIVELES
Paso 6. Caracterizacién, evaluacion y TODOS C(:;lLJJ':\AAEILEE//NNg OBSERVACIONES
control de riesgos (Aplica para todos los LOS APLICA/ NO
niveles) NIVELES VERIFICADO
6.1. ¢ Se tiene definidos y aplicado un
procedimiento de evaluacion y control de T(Eggs
riesgos en seguridad vial y al menos contiene NIVELES
los requisitos definidos en el paso 6?
6.2. ¢La organizacion cuenta con una
herramienta para la evaluacion y control de
los riesgos11.4 ¢ La organizacion definié la
metodologia para lograr comportamientos TODOS
interdependientes y promocion de la LOS
formacién de habitos y conductas seguros en NIVELES
la via? en seguridad vial y se actualiza como
minimo una (1) vez al afio y/o cada vez que
ocurra un siniestro vial?
o TODOS CUMPLE/NO OBSERVACIONES
Paso 7. Objetivos y metas del PESV LOS il;mglilmg
Aplica para todos los niveles
(A P ) NIVELES VERIFICADO
TODOS

7.1 ¢ Estan definidos los objetos y metas del

LOS




PESV y estan enfocados a la prevencion en
seguridad vial son claros, medibles y
cuantificables

NIVELES

7.2 ¢Los objetivos y metas del PESV son
coherentes con la Politica de Seguridad Vial,

la evaluacion y control de riesgos en TODOS
seguridad vial, el plan de trabajo anual del LOS
PESV y los Programas de gestion de riesgos NIVELES
criticos y factores de desempefio en
seguridad vial?
7.3 ¢Los objetivos y metas del PESV fueron
comunicados a todos los colaboradores de la TODOS
organizacion, asi como actualizados. LOS
revisados y evaluados minimo una (1) vez al NIVELES
ano?
Paso 8. Programas de gestion de riesgos TODOS %LLJJT\AAELLEE//IS(()) OBSERVACIONES
criticos y factores de desempefio (Aplica LOS APLICA/ NO
paratodos los niveles) NIVELES VERIEICADO
8.1 ¢La organizacién tiene definidos como
minimo los siguientes programas de gestion
de riesgos criticos y factores de desempefio
del PESV: Gestién de la Velocidad Segura,
Prevencion de la Fatiga, Prevencion de la
. - . . TODOS
Distraccion, cero tolerancia a la conduccion LOS
bajo los efectos de alcohol y de sustancias NIVELES
psicoactivas, proteccion de actores viales
vulnerables, y otros programas relacionados
con el SG-SST, y cumplen con los requisitos
definidos en el paso 8?
8.2 ¢ Los programas de gestion de riesgos
iy . TODOS
criticos y factores de desempefio del PESV LOS
son actualizados como minimo una (1) vez al NIVELES
ano?
8.3 ¢ Los programas de gestion de riesgos
criticos y factores de desempefio del PESV
. TODOS
fueron divulgados a todos los colaboradores LOS
de la organizacion, y se les realizo andlisis y NIVELES
evaluacion de resultados de manera
trimestral en el Comité de Seguridad Vial?
TODOS CUMPLE/ NO OBSERVACIONES
Paso 9. Plan anual de trabajo (Aplica para LOS CUMPLE/NO
todos los niveles) NIVELES APLICA/ NO
VERIFICADO
¢El plan anual del PESV est4d documentado,
contiene los objetivos, metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de TODOS
actividades del arto y esta articulado con el LOS
plan anual de actividades del SG-SST y NIVELES
cumplen con los requisitos definidos en el
paso 97
TODOS CUMPLE/NO OBSERVACIONES
Paso 10. Competenciay plan anual de LOS CUMPLE/NO
formacién (Aplica para todos los niveles) NIVELES APLICA/NO
VERIFICADO
10.1 ¢ La organizacion definié y documento la
competencia en seguridad vial de los
colaboradores de la organizacion y los TODOS
siguientes cargos y roles: 1) Lider del disefio LOS
NIVELES

e implementacion del PESV (ver paso 2)
Miembros del Comité de Seguridad Vial (ver
paso 3), Capacitadores en seguridad vial. 4)




Planificadores de rutas o personas que
realizan la funcién de coordinar
desplazamientos laborales. 5) Coordinadores
y técnicos de mantenimiento de vehiculos. 6)
Auditores de seguridad vial, 7) Brigadista
Vial, Investigadores de siniestros viales, 8)
Colaboradores que conducen un vehiculo
para sus desplazamientos laborales, cumple
con lo indicado en el Paso 10 (segun
corresponda)?.

10.2 ¢ La organizacion definio los
lineamientos generales de sensibilizacion y

N TODOS
capacitacion para promover en la LOS
organizacion la formacion de habitos, NIVELES
comportamientos y conductas seguras en la
via?
10.3 ¢ El plan anual de formacién incluye los
temas de seguridad vial por cada actor vial
. . TODOS
independientemente del cargo o rol que LOS
desempefia, estd enfocado en los riesgos NIVELES
identificados en el paso 6 y cumple con los
requisitos definidos en el paso 107?
Paso 11. Responsabilidad y CCLLJJ',\\AAELLEE//QIg OBSERVACIONES
comportamiento seguro (Aplica para nivel AVANZADO APLICA/ NO
Avanzado) VERIFICADO
11.1 ¢ La organizacion asigno, documenté y
comunic6 en debida forma las funciones y
rgsponsabll|dades en matt_erla de seguridad AVANZADO
vial de todos los actores viales de la
organizacion, ¢.contiene como minimo lo
indicado en el Paso 117
11.2 ¢ La organizacion realiz6 la evaluacion
de la competencia en seguridad vial a
colaboradores que realizan desplaze}mlentos AVANZADO
laborales, al menos una (1) vez al afio.
contiene como minimo lo indicado en el Paso
11?
11.3 ¢La organizacion cuenta con el
procedimiento documentado de evaluacion AVANZADO
de la competencia de los conductores?
11.4 ¢;La organizacion defini6 la metodologia
para lograr comportamientos
interdependientes y promocion de la AVANZADO
formacién de habitos y conductas seguros en
la via?
Paso 12. Plan de preparacion y respuesta TODOS CC::LLJJII\\A/IllzLLIE//NN(()) OBSERVACIONES
ante emergencias viales (Aplica para LOS APLICA/ NO
todos los niveles) NIVELES VERIFICADO
12.1 ¢La organizacion elabor6 un plan de TODOS
preparacion y respuesta ante emergencias LOS
V|ales., incluye como minimo los requisitos NIVELES
mencionados en el Paso 12?
12.2 ¢ El plan de preparacion y respuesta
ante emergencias viales tiene en
cuenta a todos los colaboradores de la TODOS
organizacion, los riesgos de las rutas, la LOS
ubicacion de los centros de atencion médica NIVELES
y los organismos de socorro en rutas
frecuentes?
) CUMPLE/NO OBSERVACIONES
13. Investigacion Interna de siniestros ESTANDAR Y CUMPLE/NO
viales AVANZADO APLICA/ NO

VERIFICADO




13.1 ¢ La organizacion documenté y aplico
una técnica, metodologia o procedimiento
para reportar, registrar, investigar, analizar y
divulgar los siniestros viales en los que se
ven involucrados los colaboradores de la
organizacion en los desplazamientos
laborales y en el entorno préximo de la
organizacion. incluye como minimo los
requisitos mencionados en el Paso 137

13.2 ¢ La organizacion divulgé las lecciones ESTANDAR Y
aprendidas de los siniestros viales? AVANZADO
) N TODOS CUMPLE/NO OBSERVACIONES
14. Vias seguras administradas por la LOS CUMPLE/NO
organizacion NIVELES APLICA/ NO
VERIFICADO
14.1 ¢ La organizacion document6 un
protocolo de operacién y mantenimiento de
las vias publicas y/o privadas que tenga a TODOS
cargo, que administre o que controle LOS
directamente la organizacion, incluye como NIVELES
minimo los requisitos mencionados en el
Paso 14?
14.2 ¢ La organizacion documento los
siniestros viales que se presentan por parte
de terceros o por parte de colaboradores de TODOS
la organizacion que utilizan las vias que LOS
administra y controla la organizacion, NIVELES
contiene como minimo los Requisitos
mencionados en el Paso 14?
14.3 ¢ Para el caso de las concesiones viales TODOS
aplican los requisitos minimos mencionados LOS
en el Paso 14? NIVELES
o ) TODOS CUMPLE/NO OBSERVACIONES
15. Planificacion de desplazamientos LOS CUMPLE/NO
laborales. NIVELES APLICA/ NO
VERIFICADO
¢Se tiene documentado el procedimiento que
utiliza la organizacién para la planificacion de
viajes misionales de los colaboradores de la TODOS
organizacién, teniendo en cuenta los riesgos LOS
en relacién con la seguridad vial, ¢,contiene NIVELES
como minimo los requisitos mencionados en
el Paso 15?
TODOS CC::LLJJII\\A/IFI;ILEE// NN(C)) OBSERVACIONES
16. Inspeccioén de vehiculos y equipos LOS
NIVELES APLICA/ NO
VERIFICADO
16.1 ¢ La organizacion definié un
procedimiento y un formato de registro para
la inspeccién preoperacional diaria de TODOS
vehiculos automotores y no automotores que LOS
se utilizan para desplazamientos laborales de NIVELES
la organizacion teniendo en cuenta el nivel de
riesgo vial de la operacion?
16.2 ¢ La inspeccion preoperacional diaria
contiene al menos la disponibilidad de los
elem.entos.a |nspeCC|or1ar, el buen TODOS
funcionamiento del vehiculo, su estado y los LOS
niveles aceptables para el funcionamiento y NIVELES
la seguridad del vehiculo y de sus ocupantes
y demas requisitos mencionados en el Paso
16?
N ) TODOS CUMPLE/NO OBSERVACIONES
17. Mantenimiento y control de vehiculos LOS CUMPLE/NO
seguros y equipos NIVELES APLICA/ NO
VERIFICADO
17.1 ¢ La organizacién disefi6 e TODOS
implemento un plan de mantenimiento LOS




preventivo para vehiculos automotores y no
automotores que se utilizan para los
desplazamientos laborales al servicio de la
organizacion, contempla los requisitos
mencionados en el Paso 177

NIVELES

17.2 ¢ La organizacion document6 y mantiene
la hoja de vida de cada vehiculos
automotores y no automotores que se utilizan
para los fines misionales de la organizacion y
contempla los requisitos mencionados en el
Paso 177

TODOS
LOS
NIVELES

17.3 ¢ La organizacion documenta el
mantenimiento de los vehiculos de propiedad
de los colaboradores puestos al servicio de la
organizacion, para el cumplimiento de sus
funciones?

TODOS
LOS
NIVELES

18. Gestion del cambio y gestién de
contratistas

ESTANDAR Y
AVANZADO

CUMPLE/ NO
CUMPLE/NO
APLICA/ NO
VERIFICADO

OBSERVACIONES

18.1 ¢ La organizacion dispone de un
procedimiento para evaluar los impactos que
puedan generar los cambios externos e
internos en la seguridad vial?

ESTANDAR Y
AVANZADO

18.2 ¢ La organizacion realizo el analisis del
impacto de los cambios planeados y no
planeados y realizo las gestiones de manera
previa para prevenir riesgos y consecuencias
en seguridad vial?

ESTANDAR Y
AVANZADO

18.3 ¢ La organizacion verificé que los
contratistas que estan obligado a disefiar e
implementar el PESV de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 12 de la Ley 1503 de
2011. Modificado por el articulo 110 del
Decreto Ley 2106 de 2019 o las normas que
lo modifiquen o sustituyan, cumplan con
dicha obligacion?

ESTANDAR Y
AVANZADO

18.4 ¢;La organizacion estableci6 las
disposiciones que en seguridad vial deben
cumplir, los contratistas, subcontratistas y
terceros, incluyendo conductores y
propietarios de vehiculos permanentes y
ocasionales que no estan obligados a disefiar
e implementar un PESV, cumplen con las
disposiciones minimas mencionadas en el
Paso 187

ESTANDAR Y
AVANZADO

18.5 ¢ La organizacion definié los
responsables de supervisar el cumplimiento
de las obligaciones en seguridad vial
establecidas a los contratistas que realizan
desplazamientos laborales?

ESTANDAR Y
AVANZADO

19. Archivo y retenciéon documental

ESTANDAR Y
AVANZADO

CUMPLE/ NO
CUMPLE/NO
APLICA/ NO
VERIFICADO

OBSERVACIONES

19.1 ¢ La organizacion mantiene disponible,
debidamente controlada y actualizada la
documentacion del Plan Estratégico de
Seguridad Vial?

ESTANDAR Y
AVANZADO

19.2 ¢ La organizacion realizo la retenciéon
documental de registros y evidencias que
soportan la implementacion del PESV,
asegurando su identificacion, legibilidad,
accesibilidad y proteccion contra dafios o
perdida, los cuales y deben almacenarse al
menos por cinco (5) afios salvo norma
especial en contrario?

ESTANDAR Y
AVANZADO

19.3 ¢ La organizacion realiza el
almacenamiento de los registros de las
inspecciones preoperacionales por un (1)
ano?

ESTANDAR Y
AVANZADO

20. Definiciéon de indicadores

TODOS
LOS

CUMPLE/ NO
CUMPLE/NO

OBSERVACIONES
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NIVELES

APLICA/ NO
VERIFICADO

20.1 ¢ La organizacion realizo el registro, la
medicion y analisis de los indicadores
minimos de gestion del PESV de acuerdo al
Nivel aplicable segun lo establecido en la
Tabla 10 del Capitulo | del presente anexo?

20.2 ¢ La organizacion definié indicadores
adicionales a los minimos descritos en la
Tabla 10 del Capitulo | del presente anexo.
cada indicador adicional fue construido de
acuerdo a las caracteristicas mencionados en
el Paso 207

TODOS
LOS
NIVELES

20.3 ¢ La organizacion realizo el reporte de
autogestion anual a la entidad verificadora
gue le corresponda de los resultados de la
medicién y andlisis de los indicadores a los
que hace referencia la Tabla 10 del Capitulo |
del presente anexo y la informacién listada en
el paso 20 con corte al 31 de diciembre de
cada afio. y teniendo en cuenta que el reporte
se debe realizar a mas tardar el 31 de enero
de cada afio?

TODOS
LOS
NIVELES

21. Registro y andlisis estadistico de
siniestros viales

AVANZADO

CUMPLE/ NO
CUMPLE/NO
APLICA/ NO
VERIFICADO

OBSERVACIONES

21.1 ¢La organizacion definié su linea base
de la siniestralidad vial, en la cual se
determina la posicién actual de la
organizacion con relacion a la seguridad vial
de acuerdo con su nivel de pérdida?

AVANZADO

21.2 ¢ La organizacion lleva registro
estadistico, tendencia, proyeccién a nivel
estadistico y analisis de los siniestros viales,
diferenciando los siniestros viales de acuerdo
con la gravedad del evento segun el nivel de
pérdida y separando los andlisis estadisticos
de los desplazamientos laborales y de los
desplazamientos cotidianos / no laborales.

AVANZADO

21.3 El Comité de Seguridad Vial analiza los
resultados de la siniestralidad vial de acuerdo
con lo definido en el Paso 217

AVANZADO

22. Auditoria anual

TODOS
LOS
NIVELES

CUMPLE/ NO
CUMPLE/NO
APLICA/ NO
VERIFICADO

OBSERVACIONES

22.1 ¢ La organizacion realizo al menos una
auditoria anual interna para evaluar el
cumplimiento y las evidencias de la
planificacién, implementacién. seguimiento y
mejora del PESV. de acuerdo con lo
establecido en el Capitulo 1 del presente
anexo?

Nota: La organizacién puede optar por
manejar auditorias integradas y aplicar

TODOS
LOS
NIVELES

22.2 ¢La organizacion documentd y aplico un
procedimiento para la realizacién de las
auditorias internas al PESV de la
organizacion y contempla lo mencionado en
el Paso 22?

TODOS
LOS
NIVELES

22.3 ¢ La organizacion definié la competencia
de los auditores internos para el PESV,
siguiendo los requisitos del Paso 10.

¢ Competencia y plan anual de formacion?

TODOS
LOS
NIVELES

22.4 ;El (los) auditor(es) interno(s) son
persona(s) diferente(s) al lider del disefio e
implementacion del PESV y las auditorias
fueron planificadas con la participacion del
Comité de Seguridad Vial?

TODOS
LOS
NIVELES

23. Mejora continua, acciones preventivas
y correctivas

TODOS
LOS
NIVELES

CUMPLE/ NO
CUMPLE/NO

OBSERVACIONES




APLICA/ NO

VERIFICADO
23.1 ¢ La organizacion definié e implementd
las acciones preventivas y/o correctivas TODOS
necesarias con base en los resultados de la LOS
medicion y analisis de los indicadores y NIVELES
auditorias del PESV?
_ o TODOS CUMPLE/ NO OBSERVACIONES
24. Mecanismos de comunicacion y LOS CUMPLE/NO
participacién NIVELES APLICA/ NO
VERIFICADO
24.1 ¢ La organizacion definié y puso a
disposicion los mecanismos de comunicacion
y participacion «n relacion con la seguridad TODOS
vial, asi como la frecuencia de las LOS
comunicaciones, que por lo menos, debe ser NIVELES

trimestral y contener la promocion de la
seguridad vial, de acuerdo con lo definido en
el Paso 24?

TOTAL CUMPLE




PLANIFICACION DE LA VISITA DE VERIFICACION

OBJETIVO Verificar la implementacion del PESV de acuerdo a los requisitos de la presente
metodologia, y si hay medidas que no se estén realizando cuya ausencia pueda estar
contribuyendo a la ocurrencia de siniestros viales en la empresa.

ALCANCE Empresa X en la ciudad...

CRITERIOS Ley 769/02. Ley 1503/11. Decreto 1079/15. Decreto Ley 2106 de 2019 y Ley 2050 de
2020.

LIDER DE LA Nombre responsable de la visita EQUIPO: Nombre de otros miembros que

VERIFICACION participaran en la visita

ATENCION A LA
VISITA

Nombre de las personas de la organizacion que reciben y participan en la visita de
verificacion

FECHA

HORA ACTIVIDADES DE LA VISITA DE CAMPO

8:00 Reunion de Apertura

8:15 Entrevista Comité de Seguridad Vial y responsable del PESV
9:00 Revision factor institucional

10:00 Revision factor atencién a victimas

11:00 Revision factor infraestructura

12:00 Receso

14:00 Revision factor vehiculo

15:00 Revision factor humano

16:00 Reunion responsables de la visita

16:30 Reunién de Cierre
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